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Prefeitura Municipal de Água Branca 
Secretaria de Finanças 

 
 
 

 
Relatório sobre a prestação de contas da 
Prefeitura Municipal de Água Branca referente ao 
exercício Econômico-Financeiro de 2025. 

 
Senhor PRESIDENTE, 

Temos a honra de encaminhar a Vossa Excelência, o Balanço Geral da Prefeitura Municipal de Água 
Branca, relativo ao exercício Econômico-Financeiro de 2025, de acordo com a resolução Resolução 
RN-TCE/PB - 03/2010, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado. 

Integra o dito documento um conjunto harmônico e coordenado de peças estruturadas de acordo com os 
padrões impostos pela legislação vigente e atendidos os requisitos da técnica contábil. 

O Balanço Geral e a presente exposição constituem a Prestação de Contas que o(a) PREFEITA deve 
apresentar ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, em consonância com o que estatui a Legislação 
Estadual. 

A análise a seguir procedida tem como objetivo fundamental, tornar menos árdua a tarefa dos órgãos 
superiores de fiscalização e julgamento das contas, bem como propiciar a administração, informações e 
dados úteis para a tomada de decisões, definindo os resultados alcançados e a composição do Patrimônio da 
Prefeitura. 

I - METAS PREVISTAS NO ORÇAMENTO PROGRAMA EM CONFRONTO COM A 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

a) Do Orçamento Inicial e suas alterações: 

O Orçamento Geral da Prefeitura, aprovado pela Lei Orçamentária anual com a devida publicação, fixou a 
Despesa em R$ 87.333.826,00 e limitou a Receita em R$ 0,00. 

No decorrer do exercício financeiro, os créditos sofreram as seguintes modificações: 
Vale ressaltar que o mecanismo dos Créditos Especiais e Extraordinários, cuja utilização deve cingir-se de 
Real excepcionalidade existiu no exercício de 2025. 

 
Despesa Fixada 87.333.826,00 

Suplementações 29.824.908,81 

Créditos Especiais 1.200.000,00 

Créditos Extraordinários 0,00 

(-) Outras Fontes (Excesso de Arrecadação, Superávit financeiro, Operações de Crédito) 0,00 

(-) Anulações 31.024.908,81 

Total da Despesa Autorizada 87.333.826,00 

Os recursos disponíveis para a abertura dos Créditos Adicionais, tiveram as seguintes origens: 
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Anulação de Dotação 

Outras Fontes (Excesso de Arrecadação, Superávit financeiro, Operações de Crédito) 

Total 

31.024.908,81 
0,00 

31.024.908,81 
 

 

b) Da Receita Orçamentária: 

A receita Efetivamente Transferida e Arrecadada no exercício de 2025, atingiu a quantia de R$ 
73.698.874,60 determinando um Movimento Nulo de R$ 0,00 correspondendo a 0,00% sobre a previsão 
Orçamentária. 

A decomposição da Receita Orçamentária de 2025 por fontes em relação à previsão orçamentária oferece a 
seguinte visão: 

c) Da Despesa Orçamentária fixada em confronto com a realizada: 

A Despesa Orçamentária, conforme foi frisada, após as alterações decretadas ficou autorizada em R$ 0,00, 
tendo um dispêndio de R$ 0,00 apresentando uma diferença de R$ 0,00, correspondente a 0,00% do total 
fixado. 

 
Nome do Órgão Autorizada Empenhada Disponível % Disponível 
Câmara Municipal 1.812.145,57 1.812.145,57 0,00 0,00 

Gabinete do Prefeito 712.317,00 599.723,69 112.593,31 15,81 

Secretaria de Finanças 3.256.853,00 3.033.412,57 223.440,43 6,86 

Secretaria Municipal de Agricultura, 2.064.828,00 1.885.177,60 179.650,40 8,70 
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente 
Secretaria de Educação 30.041.714,59 26.721.234,83 3.320.479,76 11,05 

Fundo Municipal de Saúde 18.619.024,12 15.450.566,49 3.168.457,63 17,02 

Secretaria Municipal de Saúde 3.122.787,55 2.576.982,63 545.804,92 17,48 

Sec. de Desenvolvimento Social e Cidadania 1.407.815,00 1.023.674,79 384.140,21 27,29 

Fundo Municipal de Assistência Social 1.064.100,00 578.132,96 485.967,04 45,67 

Secretaria Municipal de Infraestrutura e 8.639.126,00 7.540.547,94 1.098.578,06 12,72 
Desenvolvimento Urbano 
Secretaria de Administração 3.448.546,00 3.035.849,09 412.696,91 11,97 

Secretaria Municipal Turismo, Cultura, 3.441.405,00 2.985.065,62 456.339,38 13,26 
Esporte e Lazer 
Secretaria Municipal de Transporte e 1.104.629,00 879.739,51 224.889,49 20,36 
Mobilidade 
Procuradoria-Geral do Município 167.584,00 106.670,06 60.913,94 36,35 

Secretaria Municipal de Segurança Pública 250.974,00 204.281,91 46.692,09 18,60 

Reserva de Contigência 0,00 0,00 0,00 0,00 

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura 333.894,00 171.581,98 162.312,02 48,61 

Secretaria Municipal de Juventude, Esporte 381.484,00 234.869,05 146.614,95 38,43 
e Lazer 
Secretaria Municipal de Gestão 156.486,00 68.880,00 87.606,00 55,98 
Governamental e Articulação Política 
Instituto de Prev. dos Serv. do Mun. Água 570.371,26 486.301,87 84.069,39 14,74 
Branca 
Fundo Financeiro - FUFIN - AB Prev. 6.625.441,91 6.589.741,91 35.700,00 0,54 
Fundo Previdenciario - FUPREV - AB 

Prev. 
112.300,00 40.077,05 72.222,95 64,31 

Total Geral: 87.333.826,00 76.024.657,12 11.309.168,88  

 
A composição da Despesa sob o critério econômico é, sobretudo significativa, e assim se discrimina: 

 
II - A POLÍTICA DE REMUNERAÇÃO E CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 
(ART. 2º, INCISO I, ALÍNEA “E” DA RESOLUÇÃO TC Nº 99/97) 

Uma atividade complexa e da maior relevância, como é a administração pública, exige, necessariamente, 
para seu normal desempenho, em condições de proporcionar o sucesso desejado, um corpo funcional bem 
estruturado por servidores cuidadosamente selecionados, através de concurso público, capaz de assegurar 
um elevado índice de produtividade, quer no seu aspecto quantitativo que no qualitativo. 

A partir deste estudo, baseado na valorização profissional e salarial dos servidores públicos, na moralização, 
na democratização, na promoção das políticas de relação de trabalho e, conseqüentemente na transferência 
administrativa, o Poder Executivo no Município promoverá em consonância a harmonia dos Poderes, 
possibilitando a integração funcional e estrutural dos diversos componentes, internos e externos, do sistema 
executivo, dando novo alcance e produtividade às funções, administrativas e fiscalizadoras. 
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A Prefeitura Municipal de Água Branca, gradativamente deverá implantar no âmbito do Município, a 
administração objetiva, que é um sistema dinâmico de procurar integrar as necessidades da Prefeitura de 
definir e atingir os alvos (produtividades) com a necessidade do servidor de contribuir e desenvolver-se. 

O funcionamento do sistema prevê o aproveitamento integral dos recursos humanos, ficando assegurada à 
homogeneidade metodológica do trabalho e a convergência de esforços para a consecução dos objetivos e a 
aplicação das diretrizes definidas pela Mesa Diretora. 

O programa de Administração tem por objetivos, atingir a plenitude de ação, pelo aumento da motivação do 
servidor, promovendo a valorização dos recursos humanos, através do trabalho de profissionalização, da 
ampliação de possibilidades competitivas de promoção funcional e salarial, do estímulo ao aperfeiçoamento, 
pelo treinamento. 

No que diz à realização do concurso público, torna-se imprescindível, a elevação do sistema arrecadatório 
do Município, para ampliar as suas receitas correntes líquidas, visando melhorar o índice atual de aplicação 
na folha de pessoal da atual estrutura organizacional da Prefeitura, para proporcionar o cumprimento, em 
exercício subseqüente, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2001), em consonância 
com as determinações explícitas na Emenda Constitucional nº 25/2001. 

 
III - PEÇAS TÉCNICAS DE BALANÇOS 

a) Do Resultado da execução orçamentária 
Consubstanciado no Balanço Orçamentário, previsto no Art. 103, da Lei Federal 4.320, de 17 de março de 
1964, a execução Orçamentária apresentou em 31 de Dezembro de 2025, o seguinte resultado, sob o critério 
da Classificação Econômica: 

 
Classificação Econômica  Receita Despesa 

Orçamento Corrente  70.132.695,87 71.627.818,01 

Orçamento Capital  2.203.592,28 4.396.839,11 

Déficit | Superávit  3.688.368,97 0,00 

 Total: 76.024.657,12 76.024.657,12 

Confrontando a despesa empenhada até dezembro de 2025, com a receita auferida no mesmo período, 
apuramos o seguinte resultado, apresentado a seguir: 

 
Mês  Receita Despesa Superávit Déficit 

Janeiro  6.245.884,14 5.664.116,06 581.768,08 0,00 

Fevereiro  5.931.129,72 5.371.780,10 559.349,62 0,00 

Março  4.839.418,32 6.291.686,08 0,00 1.452.267,76 

Abril  4.910.606,95 5.312.323,11 0,00 401.716,16 

Maio  6.326.970,83 6.090.901,57 236.069,26 0,00 

Junho  6.658.942,32 6.274.103,23 384.839,09 0,00 

Julho  6.450.192,79 7.498.954,46 0,00 1.048.761,67 

Agosto  5.739.382,27 6.153.724,57 0,00 414.342,30 

Setembro  6.785.317,19 6.214.341,84 570.975,35 0,00 

Outubro  6.100.801,75 6.165.009,83 0,00 64.208,08 

Novembro  5.911.953,30 6.667.889,01 0,00 755.935,71 

Dezembro  9.160.861,47 8.319.827,26 2.492.972,46 0,00 

 Total Parcial: 75.061.461,05 76.024.657,12   

 Déficit | Superávit: 963.196,07 0,00   

 Total Final: 76.024.657,12 76.024.657,12   

 
b) Do Balanço Financeiro 

 
O Balanço Financeiro demonstra a Receita e Despesa Orçamentária, bem como os Recebimentos e 
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pagamentos de natureza extra-orçamentária, conjugados com os saldos em espécies provenientes do 
exercício anterior e os que se transferem para o exercício seguinte (Art. 103, da Lei Federal 4.320/63). 

De conformidade com o exposto acima, assim estão alinhados, os elementos que compõe o Sistema 
Financeiro do Atual Exercício. 

 
Disponibilidade do Exercício Anterior 10.594.126,23 

 
Receitas 

Orçamentárias 73.698.874,60 

Extra-Orçamentárias 12.967.887,35 
 

Total: 86.666.761,95 
 

Despesas 

Orçamentárias 76.024.657,12 

Extra-Orçamentárias 8.959.834,16 
 

Total: 84.984.491,28 
 
 
 

Disponibilidade do Exercício Atual 10.913.810,45 

 
Comparando as Disponibilidades: 

 
 

Existente em 31/12/2025 10.913.810,45 

Com as Transferências de 2024 10.594.126,23 

A diferença de: (319.684,22) 

 
Indica a medida acréscimo no término do exercício de 2025 no encaixe do tesouro da Prefeitura, cujo saldo 
disponível está confrontando com o saldo físico (dinheiro em espécie e moeda escritural) e assim se 
demonstra: 

 

Em Tesouraria 0,00 

Em Bancos 10.913.810,45 

Total: 
 

c) Do Balanço Patrimonial 

10.913.810,45 

O Balanço Patrimonial estabelece no Art. 105, da Lei Federal nº 4.320/64, espelha a síntese do Patrimônio 
Público passível de contabilização, isto é, súmula dos bens, direitos e obrigações da Prefeitura. 

Esta peça técnica desdobra o patrimônio, em dois grupos básicos, denominados Patrimônio Financeiro e 
Patrimônio Permanente. 

O Patrimônio Financeiro, que acusa um Superávit Financeiro no valor de 2.740.600,87, assim se apresenta: 
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Ativo Financeiro  

Disponível 2.539.767,12

Caixa 0,00

Bancos e Correspondentes 2.539.767,12

Exatores 0,00

Vinculado em C/C Bancária 8.374.043,33

Realizável 308.661,29

Total: 11.222.471,74

Passivo Financeiro 
 

Restos a Pagar 5.887.705,47

Serviço da Dívida a Pagar 0,00

Depósitos 2.594.165,40

Débitos da Tesouraria 0,00

Total: 8.481.870,87

 
Superávit Financeiro 2.740.600,87 

O Patrimônio Permanente apresenta uma situação Favorável conforme evidência a seguir, mediante o 
confronto sintético de seus elementos positivos e negativos. 

 

Ativo Permanente 

Bens Móveis 

Bens Imóveis 

Dívida Ativa 

Total: 

 

 
0,00 

0,00 

0,00 

 
0,00 

 

Passivo Permanente 

Dívida Fundada/Provisões 

 

 
0,00 

 
 

Total: 0,00 

 
Dentre as medidas preliminares tomadas na elaboração deste Balanço, a fim de espelhas a realidade dos 
fenômenos patrimoniais pelos valores justos e de forma correta, destaca-se a incorporação dos Bens Móveis 
e Imóveis, no exercício ora em análise, através da Mutação Patrimonial da Execução Orçamentária (Vide 
Demonstração Expositiva de Balanço). 

 
Saldo Permanente Nulo 0,00 

 
A soma algébrica das duas situações líquidas revela o Ativo Real Liquido no final do exercicio, a saber: 

 

 

Superávit Financeiro 2.740.600,87 

Saldo Permanente Nulo 0,00 

Ativo Real Liquido 
 

d) Da demonstração das variações patrimoniais 

 
2.740.600,87 

 
Nesta peça técnica, são evidenciadas as alteração de ordem-quantitativa do que foi passível, o Patrimônio 
Administrativo da Prefeitura, resultantes ou independentes da Execução Orçamentária, é também 
demonstrado o resultado patrimonial do Exercício (art. 104, da Lei Federal nº 4.320/64). 

Na forma sintética, o resultado Patrimonial, assim se apresenta: 
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Variações Ativas 73.698.874,60 

Variações Passivas 76.024.657,12 

Déficit Verificado 2.325.782,52 

 
O reflexo decorrente do resultado positivo do exercício na substância líquida inicial assim se apresenta: 

 
 

Saldo Nulo em 31/12/2024 

Déficit Verificado em 31/12/2025 

Ativo Real Liquido 

0,00 

2.325.782,52 

2.740.600,87 
 

 
 

e) Da dívida fundada/Provisões 

 
Dívida Fundada/Provisões 

Dívida Fundada/Provisões 

 
Total da Dívida Fundada/Provisões: 

 

 
0,00 

 
0,00 

 
 

f) Da dívida flutuante 

No encerramento do exercício da Dívida Flutuante, de que trata o Art. 92, da Lei Federal nº 4.320/64, 
apresentou obrigações para o exercicio seguinte: 

 
Nome da Conta 

 

Restos a Pagar 5.887.705,47 

Serviço da Dívida a Pagar 0,00 

Depósitos 2.594.165,40 

Débitos da Tesouraria 0,00 
 

Total da Dívida Flutuante: 8.481.870,87 

 
 
 

IV - CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

 
Eram estas, Senhor PRESIDENTE, as considerações principais que achamos por bem destacar, da prestação 
de contas de 2025, da Prefeitura Municipal de Água Branca, que submetemos à apreciação de Vossa 
Excelência. 

Para o cumprimento a contento desta tarefa que constitui a mais importante atribuição desta Assembléia de 
Contabilidade e Finanças, foram fundamentais os fatores que por justiça devem realçar: 

1) Indispensável apoio de Vossa Excelência, a este Órgão Técnico; 

2) Funcionamento coeso disciplinado e uniforme da Gerência Financeira, integrantes da Prefeitura 
Municipal de Água Branca; 

3) Perfeito entrosamento entre este departamento com a direção desta instituição; 

4) Espírito público que preside aos servidores deste Órgão Técnico, que em número reduzido, suprem a 
deficiência numérica com a qualidade dos serviços e a dedicação ao Bem Público; 

Finalmente, agradecemos a honra que nos concedeu de apresentar este documento que representa o 
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coroamento de um trabalho intenso e diuturno, executando sem outro objetivo senão o cumprimento de seu 
dever. 

Aproveitamos a oportunidade para reafirma-lhe os préstimos de nossa elevada consideração. 

 
Água branca-Pb, 31 de dezembro de 2025. 

 
 

 
 

Cynthia Dallanna Alves da 
Fonseca Nunes 

CPF: 044.601.284-03 CRC/PB 
8470/O-1 

MARLUCE PEREIRA VERAS 
DE BRITO 
PREFEITA 
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AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

2025. 

 O período de matrículas para a rede municipal de ensino foi realizado de 

7 a 10 de janeiro na Creche Dona Zezé e nas escolas: Mãe Iaiá, Antônio 

Virgolino Batista e Delfino José dos Santos (Lagoinha), para as escolas 

do Campo foram realizadas na sede da Secretaria de Educação. 

 

 

 A prefeita encaminhou a câmara de Vereadores o  Projeto 03/2025 que concede o 

reajuste salarial de 7% para os professores, superando a média nacional de 6,27%. 

Além disso, os projetos também autorizam o pagamento do salário-mínimo nacional 

aos ocupantes de cargos efetivos, estáveis, comissionados e contratados do 

município; dispõem sobre o reajuste dos benefícios pagos pelo Instituto de 

Impresso por convidado em 11/06/2026 10:16. Validação: 2FE9.F93E.5787.374D.ADB9.E173.D87F.DB8B. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02253/26. Data: 01/04/2026 05:54. Responsável: Marluce P. V. de Brito.

4274

4274



Previdência Própria do Município de Água Branca e autoriza o pagamento de 100% 

do piso inicial do magistério aos professores contratados. 

 

 

 Secretaria Municipal de Educação, organizou (28) um encontro para funcionários das 

escolas, com a participação de auxiliares de serviços gerais, merendeiras, vigilantes, 

inspetores, auxiliares administrativos e secretários escolares. Os participantes 

assistiram uma palestra ministrada pelo Coaching Eugênio Sales, reconhecido 

internacionalmente, com o tema: O valor do nosso trabalho- Motivação e Orgulho 

em fazer a diferença. 

 

 CONCURSO | Água Branca ganha reforço na educação com a posse de novas 

professoras. 
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 Jornada Pedagógica 2025 teve  inicio dia 02 ao dia 05 de fevereiro, com os 

profissionais da  da rede municipal de educação .No terceiro dia, o evento foi ainda 

mais enriquecido com duas palestras de grande relevância, que cativaram e 

motivaram os educadores. Maria Medeiros deu início à programação, abordando o 

tema ―Como trabalhar com a Geração 5.0‖. Sua fala foi uma reflexão profunda sobre 

as novas demandas educacionais e estratégias pedagógicas para lidar com as 

características dessa geração. Em seguida, o renomado Ronaldo Casa Grande deu 

continuidade à programação com a palestra ―Sugestões e Estratégias Didáticas 

Pedagógicas Usando a Inteligência Artificial‖. 

 

 

 

Impresso por convidado em 11/06/2026 10:16. Validação: 2FE9.F93E.5787.374D.ADB9.E173.D87F.DB8B. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02253/26. Data: 01/04/2026 05:54. Responsável: Marluce P. V. de Brito.

4276

4276



A reforma da  Escola Joaquim Eugênio de Melo, no Sítio Mereco,  para receber os alunos 

do EJA  

 

 

Restauração da  estrutura da Escola Antônio Virgolino Batista 
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 Creche Dona Zezé de cara nova! A Secretaria Municipal de Infraestrutura já concluiu a 

manutenção e a nova pintura. 

 

 

VOLTA ÀS AULAS | Água Branca inicia ano letivo com ENTREGA DE KITS, MOCHILA NOVA, 

MAIS INCENTIVO PARA APRENDER, e escolas revitalizadas. 
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EDUCAÇÃO DE OURO | Água Branca recebe Selo Ouro do MEC por compromisso com 

Alfabetização. Segunda-feira (10), em Brasília, a cidade de Água Branca foi reconhecida 

pelo Ministério da Educação com o Selo Ouro do Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada, por cumprir todas as etapas do programa e avançar na alfabetização 

 

MATERIAL DIDÁTICO | Prefeita Marluce Veras entrega material didático suplementar para 

estudantes da rede municipal. Na manhã desta terça-feira, a Prefeitura de Água Branca 

realizou a entrega do material didático suplementar para todos os alunos da rede 

municipal de ensino. 
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 Formação Continuada para Professores e Cuidadores da Educação Especial: 

 

 

 A Prefeita Marluce entregou um novo ônibus escolar adquirido através do PAC 

Seleções Educação, garantindo um transporte mais seguro e confortável para nossas 

crianças. 

 

 

 Secretaria de Educação, realizou a entrega do novo fardamento escolar para toda a 

rede municipal de ensino! A prefeita Marluce Veras e a secretária de Educação 

Alexandrina Correia passaram por diversas escolas, entregando pessoalmente os 

uniformes aos alunos e reforçando o compromisso com uma educação de qualidade. 
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 A Semana da Saúde na Escola foi um verdadeiro sucesso! Com muito 

comprometimento, a Secretaria Municipal de Saúde, em parceria com a Secretaria de 

Educação. 

 

 O Programa Brasil Alfabetizado está mudando a realidade de jovens, adultos e 

idosos em Água Branca! Com 15 turmas ativas, essa iniciativa garante que ninguém 

fique para trás no caminho da alfabetização. 

 

 Na tarde de quinta-feira (10), foi inaugurada a nova sede da Secretaria Municipal de 

Educação, em um momento marcado por emoção, gratidão e homenagens. 
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 A secretária Alexandrina Correia, junto à sua equipe, apresentou os coordenadores 

dos próximos encontros — que aconteceram de forma cronológica. A dinâmica 

inspirada no Big Brother Brasil trouxe leveza e engajamento ao nosso principal 

reality: a educação! 
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 INVESTIR NA ESCOLA É CUIDAR DO FUTURO | A Escola Municipal Antônio Virgolino 

Batista está passando por uma grande reforma e ampliação, graças a uma parceria 

entre a Prefeitura de Água Branca e o Governo do Estado. 

 

 

 Secretaria Municipal de Educação, promoveu um almoço especial em homenagem 

ao Dia das Mães com as mães dos alunos da rede municipal de ensino. 
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São João bom é com dinheiro na conta! 

A 1ª parcela do 13º da Educação já foi paga aos efetivos, contratados e comissionados! 

 

 Um verdadeiro show de cultura e tradição no Arraiá das Escolas: 

 

 

 Formação Continuada para profissionais da Educação: 
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 Água Branca no topo do esporte escolar! | A Escola Municipal Antônio Virgolino 

Batista fez história ao garantir vaga na fase estadual dos Jogos Escolares da Paraíba 

em duas modalidades: futsal feminino e vôlei de praia feminino. 

 

 

 | Com talento e dedicação, os alunos Iasmyn Daniely e Thales Antônio, da Escola 

Antônio Virgulino Batista, conquistaram vitórias importantes na fase regional e agora 

seguem para representar nosso município na etapa estadual dos Jogos Escolares. 

 

 Garantir que cada criança aprenda a ler e escrever na idade certa é o objetivo do 

Alfabetiza Mais Paraíba. 
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Entrega do material complementar do Programa Alfabetiza Mais Paraíba aos estudantes 

do 1º, 2º e 5º ano Parceria Estado e  rede municipal. 

 

 

Palestra com a Equipe da Secretaria der Educação e Psicóloga  , foi um convite ao 

cuidado consigo mesmo, ao equilíbrio emocional e à valorização da saúde mental como 

parte essencial do processo educativo. 
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 Desfile Cívico das Escolas Municipais. 
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 Setembro Amarelo – Mês de Prevenção ao Suicídio , palestra sobre o tema com os 

alunos: 
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Inauguração da Quadra Poliesportiva e a área de recreação da Escola Maria de Lourdes 

Guilherme. 
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Dia dos Professores | Homenagem Especial: 

 

 

 

 

 

Semana do Bebê:  

 

Impresso por convidado em 11/06/2026 10:16. Validação: 2FE9.F93E.5787.374D.ADB9.E173.D87F.DB8B. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02253/26. Data: 01/04/2026 05:54. Responsável: Marluce P. V. de Brito.

4290

4290



 

 A construção da nova creche a obra é fruto de uma parceria entre o Governo de Água 

Branca e o Governo da Paraíba : 
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 A aplicação do SAEB começou pelas Escolas, com um acolhimento especial para os 

alunos, lanche e entrega de kits. 
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EDUCAÇÃO NO TOPO  | Água Branca conquista o 1º lugar em Educação no Prêmio Band 

Cidades Excelentes 2025 

 

 

 

 

 

Impresso por convidado em 11/06/2026 10:16. Validação: 2FE9.F93E.5787.374D.ADB9.E173.D87F.DB8B. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02253/26. Data: 01/04/2026 05:54. Responsável: Marluce P. V. de Brito.

4293

4293



Realizou a entrega dos novos fardamentos às cozinheiras e auxiliares de serviços de todas 

as escolas da rede municipal. 
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Etapa da XXV Edição dos Jogos Escolares Municipais, realizada pelo Município de Água 

Branca, através da Secretaria Municipal de Educação. 
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✅  Piso Salarial acima do Piso Nacional da Educação 

✅ Pagamento de novembro realizado rigorosamente em dia 

✅ 14º salário garantido aos professores efetivos, reconhecendo e valorizando quem 

transforma a educação do nosso município 

 

 

 

 

Água Branca segue investindo em formação, inovação e na valorização de quem faz a 

educação acontecer.  
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A Prefeitura de Água Branca firmou convênio com a Secretaria de Estado da Educação 

para a construção de um novo ginásio esportivo na Escola Francisco Lopes da Silva, 

localizada na Vila Delmiro Barros – Arroz 

 

Reconhecimento aos professores e à equipe educacional que esteve na linha de frente da 

preparação dos nossos alunos para o SAEB 2025. 
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Neste ano, o aluno Wallacy Renan, do 8°C conquistou o 2º lugar, na Olimpíada Nacional 

de Eficiência Energética (ONEE). 

 

 

 Entrega de  óculos de grau para os alunos da Rede Municipal, garantindo mais conforto, 

aprendizado e novas oportunidades dentro e fora da sala de aula. 
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Pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salário já está creditada nas contas de 

todos os profissionais da Educação. 

 

 

Encerramento do curso para os profissionais da Educação Especial e Alfabetização do 

PBA, marcando uma noite de aprendizado, trocas significativas e entrega de certificados. 

 

A 3ª edição do Concurso de Fluência Leitora reuniu alunos das escolas municipais de 

Água Branca, dos Anos Iniciais, com destaque especial para o 2º ano do Ensino 

Fundamental I. 
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A formatura do ABC  e 5 ano: 
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Unidades Escolares 

EMEIF Augusto dos Anjos -  Sitio Bola  
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EMEIF Severino Firmino de Santana- Sítio Espuma 
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EMEIF Francisco Lopes de Sousa 
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EMEIF André Alves do Nascimento 

 

 

 

 

 

 

 

Impresso por convidado em 11/06/2026 10:16. Validação: 2FE9.F93E.5787.374D.ADB9.E173.D87F.DB8B. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02253/26. Data: 01/04/2026 05:54. Responsável: Marluce P. V. de Brito.

4306

4306



 

EMEIF Manoel Gonçalves de Moura 
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EMEIF Maria de Lourdas Guilherme 
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EMEIF Tiago Oliveira de Lima 
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EMEIF Joaquim Minervino de Souza  
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EMEF Antonio Virgolino Batista 
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EMEIF Delfino José Dos Sngtos  
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EMEIF Mãe IaIá  
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