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INTRODUÇÃO 

 
A Programação Anual de Saúde (PAS) é um instrumento interligado 

com o Plano de Saúde e o Relatório Anual de Gestão, constituindo uma ferramenta que 

deve possibilitar a qualificação das práticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua 

gestão. 

 
Possibilita ainda, o acompanhamento dos prazos estabelecidos e a 

análise de viabilidade permitindo assim, o reconhecimento de situações desfavoráveis e o 

estabelecimento de estratégias para o alcance dos objetivos do Plano. 

 
A PAS é o desdobramento anual do Plano de Saúde, a partir da 

definição de metas anuais, ações e recursos financeiros, que operacionalizarão as 

diretrizes, objetivos e metas do respectivo Plano. 

 
A PAS tem o propósito de determinar o conjunto de ações que 

permitam concretizar os objetivos definidos no Plano de Saúde. Assim sendo, a 

programação pode ser entendida como um processo instituído no âmbito do SUS, 

resultante da definição, negociação e formalização dos pactos entre os gestores. 

 
Sua construção busca garantir maior transparência à gestão, 

melhorando a relação com os órgãos de controle interno e externo do sistema, controle 

social e sociedade. Tem o propósito ainda de subsidiar a construção da Lei de Diretrizes 

Orçamentárias – LDO bem como, da Lei Orçamentária Anual – LOA, além de ser a base para 

construção do Relatório Anual de Gestão – RAG. 

 
ANÁLISE MUNICIPAL 

 
Água Branca é um município brasileiro do estado da Paraíba, localizado na 

porção oeste do estado e integrante das regiões geográficas Imediata e Intermediária de 

Patos. 

 
Possui limites com Juru, Imaculada e Olho d'Água, na Paraíba, além dos 

municípios de Solidão e Tabira, em Pernambuco. 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Unidades_federativas_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Para%C3%ADba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Geogr%C3%A1fica_Imediata_de_Patos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Geogr%C3%A1fica_Intermedi%C3%A1ria_de_Patos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Geogr%C3%A1fica_Intermedi%C3%A1ria_de_Patos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Juru
https://pt.wikipedia.org/wiki/Imaculada
https://pt.wikipedia.org/wiki/Olho_d%27%C3%81gua_(Para%C3%ADba)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Solid%C3%A3o_(Pernambuco)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tabira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pernambuco
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O município ocupa uma área de 241,662 quilômetros quadrados (km²) e sua 

população foi estimada em 10.375 habitantes em 2021, conferindo-lhe uma densidade 

demográfica de 39,94 habitantes por km². A cidade está assentada sobre a Serra do 

Teixeira, com a sua sede municipal estando situada a uma altitude de 710 metros acima do 

nível do mar. 

 
História 

 
O nome do município deve-se ao fato de que em 1814, ao se perder por 

entre a mata, um índio civilizado encontrou uma cacimba, a qual buscou por sua água para 

matar a sede. Ao conseguir retornar para a fazenda de onde partira, o índio afirmou 

encontrar uma cacimba de água branca, situada por entre uma faixa de mata verde, 

seguindo-se o percurso do riacho Bom Jesus. 

 
A descoberta de uma faixa verde de mata e a presença de água atraiu a 

atenção de algumas pessoas que após encontrar o local informado pelo índio, fixaram-se 

nele e fundaram o povoado. No ano de 1834, foi erguida uma capela onde hoje está 

situada a Igreja Matriz, atraindo mais pessoas ao povoado e possibilitando que em 07 de 

janeiro de 1896, por meio de decreto estadual a localidade fosse transformada em distrito, 

subordinado ao município de Piancó. 

 
A localidade teve papel importante em 1930, durante a revolução de 

Princesa, pois foi nela onde ocorreram diversas das batalhas que foram travadas 

entre governo da Paraíba e os separatistas pró-Princesa. Passados oito anos da tentativa de 

instaurar o Território de Princesa, Água Branca deixa de fazer parte de Piancó e passa a 

pertencer ao município de Princesa, que logo passou a se chamar Princesa Isabel. 

 
Água Branca também mudou de nome por um breve momento em sua 

história, quando entre 1943 e 1948, denominou-se de Imoroti, voltando a denominar-se 

Água Branca desde então e vindo a ser emancipado de Princesa Isabel em 24 de 

setembro de 1959, por força da lei estadual nº 2163, permanecendo até hoje formado 

unicamente pelo distrito-sede. 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Quil%C3%B4metros_quadrados
https://pt.wikipedia.org/wiki/2021
https://pt.wikipedia.org/wiki/Densidade_demogr%C3%A1fica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Densidade_demogr%C3%A1fica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Serra_do_Teixeira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Serra_do_Teixeira
https://pt.wikipedia.org/wiki/1814
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cacimba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Riacho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Povoado
https://pt.wikipedia.org/wiki/1834
https://pt.wikipedia.org/wiki/07_de_janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/07_de_janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/1896
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pianc%C3%B3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Governador_da_Para%C3%ADba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Territ%C3%B3rio_de_Princesa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Princesa_Isabel
https://pt.wikipedia.org/wiki/24_de_setembro
https://pt.wikipedia.org/wiki/24_de_setembro
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Geografia 

Clima 

O  município  está  incluído  na  área  geográfica  de  abrangência 

do semiárido brasileiro, definida pelo Ministério da Integração Nacional em 2005. Esta 

delimitação tem como critérios o índice pluviométrico, o índice de aridez e o risco de seca. 

 
Dados do Departamento de Ciências Atmosféricas, da Universidade Federal 

de Campina Grande (UFCG), mostram que Água Branca apresenta um clima com média 

pluviométrica anual de 734,6 mm e temperatura média anual de 22,8 °C. 

 
De acordo com dados da Aesae da ANA, de 1931 até hoje, o maior total de 

chuva em 24h foi de 150,5 mm no dia 10 de fevereiro de 1948. Outros volumes acima de 

100 mm foram registrados nos dias: 03 de janeiro de 2002 (132,4 mm); 22 de fevereiro de 

1977 (122 mm); 25 de novembro de 1986 (111,8 mm); 03 de maio de 1968 (106 mm); 07 

de maio de 1973 (105,2 mm); 13 de maio de 2006 (105 mm); 22 de abril de 1951 (102,1 

mm); 31 de janeiro de 1995 (102 mm); e 13 de fevereiro de 2009 (101,2 mm). Em um mês, 

o maior volume de chuva foi de 585,6 mm em março de 1960. 

 
Demografia 

 
A população do município de Água Branca foi estimada em 10.375 no ano de 

2021, um aumento de 9,8% em relação à população registrada no censo demográfico de 

2010 que foi de 9 449 habitantes, colocando a cidade como a 86.ª mais populosa do 

estado. O último censo também revelou que a população encontrava-se principalmente na 

zona rural, estando dividida entre 5 388 (58%) moradores do campo e 4 061 da cidade, 

apresentando uma densidade por volta de 39,94 habitantes por km² na época. A 

expectativa de vida de seus moradores evoluiu de 61,35 anos em 2000 para 67,72 em 

2010, cerca de dois anos a menos que a média estadual. 

 
Da população total registrada em 2010, 50,06% eram do sexo feminino e 

49,94% do sexo masculino, tendo uma razão de sexo de 99 homens para cada cem 

mulheres. Quanto à faixa etária, 61,85% dos habitantes tinham entre 15 e 64 anos, 29,63% 

eram jovens com menos de quinze anos e 8,52% da população era composta por idosos 

com 65 anos ou mais. Ainda segundo dados do censo de 2010, a maioria da população era 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Clima_semi%C3%A1rido
https://pt.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A9rio_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Nacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Seca
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Campina_Grande
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Campina_Grande
http://www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/meteorologia-chuvas-grafico/?id_municipio=1&date_chart=2002-01-31&period=month
http://www.snirh.gov.br/hidroweb/publico/medicoes_historicas_abas.jsf
http://www.snirh.gov.br/hidroweb/publico/medicoes_historicas_abas.jsf
http://www.snirh.gov.br/hidroweb/publico/medicoes_historicas_abas.jsf
http://www.snirh.gov.br/hidroweb/publico/medicoes_historicas_abas.jsf
http://www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/meteorologia-chuvas-grafico/?id_municipio=1&date_chart=2006-05-31&period=month
http://www.snirh.gov.br/hidroweb/publico/medicoes_historicas_abas.jsf
http://www.snirh.gov.br/hidroweb/publico/medicoes_historicas_abas.jsf
http://www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/meteorologia-chuvas-grafico/?id_municipio=1&date_chart=1995-01-31&period=month
http://www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/meteorologia-chuvas-grafico/?id_municipio=1&date_chart=2009-02-28&period=month
http://www.snirh.gov.br/hidroweb/publico/medicoes_historicas_abas.jsf
https://pt.wikipedia.org/wiki/Censo_demogr%C3%A1fico_do_Brasil_de_2010
https://pt.wikipedia.org/wiki/Censo_demogr%C3%A1fico_do_Brasil_de_2010
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_da_Para%C3%ADba_por_popula%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sexo_feminino
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sexo_masculino
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formada por pardos (59,74% dos habitantes), havendo 

também brancos (37,14%), pretos (1,61%), amarelos (1,40%) e indígenas (0,11%). 

 
Levando-se em conta a nacionalidade da população, todos os habitantes 

eram brasileiros natos, entre os quais 95,99% eram naturais da própria Região 

Nordeste, sendo 8 536 paraibanos (90,34% do total) e 469 pernambucanos (4,96%). Dos 

nascidos na Paraíba, 7 265 (76,88%) eram naturais do próprio município. 

 
O Índice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) calculado pelo Programa das 

Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) define um valor de 0,572 para Água 

Branca, considerado baixo, encontrando-se o município com o 141 º melhor índice no 

estado e o 4 802 º do Brasil. Considerando-se apenas o índice de longevidade, seu valor é 

0,712, o valor do índice de renda é 0,542 e o de educação 0,484. Desde 1991 o índice de 

Gini, com valores provenientes dos censos demográficos, indica que a desigualdade social 

aumentou em Água Branca, partindo de 0,53 em 1991, subindo para 0,71 em 2000 e 

alcançando 0,54 em 2010, tendo a porcentagem de pobres e extremamente pobres 

reduzindo-se constantemente no período. 

 
Religião 

 
Os dados do censo de 2010 afirmam ainda que 9 103 dos residentes no 

município, ou 96,34% da população, declararam-se católicos apostólicos romanos, sendo 

essa a maior filiação religiosa do local. A proporção de católicos é significante e faz com 

que o município seja considerado um dos mais católicos do país, sendo a 50.º com mais 

católicos proporcionais a nível nacional e a 4.º quando considerados apenas os municípios 

do próprio estado. 

 
Os católicos da cidade possuem como padroeira Nossa Senhora da 

Conceição, cuja paróquia local remonta aos primórdios da cidade e pertence à Forania da 

Serra do Princesa, parte integrante da Diocese de Patos. Crenças minoritárias de 

denominações evangélicas, formam a segunda maior crença religiosa com mais adeptos no 

município, com um total de 186 moradores tendo declarado serem afiliados (1,97% da 

população total), entre esses, o ramo Pentecostal o que possui mais adeptos, com 166 

afiliados. Outras filiações minoritárias foram verificadas também para as Testemunhas de 

Jeová, a Igreja Católica Ortodoxa bem como para o Espiritismo. O número de pessoas que 

declararam não possuir religião foi de 136, o que correspondeu a 1,44% dos água-

branquenses. 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Pardos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brancos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pretos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amarelos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasileiros_natos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Nordeste_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Nordeste_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Desenvolvimento_Humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_o_Desenvolvimento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_o_Desenvolvimento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_da_Para%C3%ADba_por_IDH-M
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_da_Para%C3%ADba_por_IDH-M
https://pt.wikipedia.org/wiki/Renda
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Gini
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Gini
https://pt.wikipedia.org/wiki/Censo_demogr%C3%A1fico_no_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Igreja_Cat%C3%B3lica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Padroeira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Forania
https://pt.wikipedia.org/wiki/Diocese_de_Patos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Protestantismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pentecostalismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Testemunhas_de_Jeov%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Testemunhas_de_Jeov%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Igreja_Cat%C3%B3lica_Ortodoxa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Espiritismo
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Localização de Água Branca na Paraíba 

Coordenadas 7° 30′ 43″ S, 37° 38′ 27″ O 

País Brasil 
Unidade federativa Paraíba 

Municípios limítrofes Juru, Olho d'Água, Imaculada, Solidão/PE e Tabira/PE 
Distância até a capital 309 km 

História 

Fundação 24 de setembro de 1959 (65 anos) 

Administração 

Prefeito(a) Marluce Veral 

Características geográficas 

Área total 241,662 km² km² 

População total (2021) 9,335 hab. 

Densidade 
O denominador (divisor) tem que ser 
um número! hab./km² 

Clima semiárido 

Altitude 735 m 

Fuso horário Hora de Brasília (UTC−3) 

CEP 58748-000 

Indicadores 

IDH (PNUD/2010) 0,572 — baixo 

PIB (2019) R$ 92.036,226 

PIB per capita (2021) R$ 8 870,96 

https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%81gua_Branca_(Para%C3%ADba)%23/maplink/1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Unidades_federativas_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Para%C3%ADba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Juru
https://pt.wikipedia.org/wiki/Olho_d%27%C3%81gua_(Para%C3%ADba)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Imaculada
https://pt.wikipedia.org/wiki/Solid%C3%A3o_(Pernambuco)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tabira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Jo%C3%A3o_Pessoa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Quil%C3%B4metro
https://pt.wikipedia.org/wiki/24_de_setembro
https://pt.wikipedia.org/wiki/1959
https://pt.wikipedia.org/wiki/Prefeitura_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Territ%C3%B3rio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Popula%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Densidade_populacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Clima_semi%C3%A1rido
https://pt.wikipedia.org/wiki/Altitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fuso_hor%C3%A1rio
https://pt.wikipedia.org/wiki/UTC%E2%88%923
https://pt.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_de_Endere%C3%A7amento_Postal
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Desenvolvimento_Humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/PNUD
https://pt.wikipedia.org/wiki/2010
https://pt.wikipedia.org/wiki/Produto_interno_bruto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Real_(moeda_brasileira)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Produto_interno_bruto#PIB_per_capita
https://pt.wikipedia.org/wiki/Real_(moeda_brasileira)
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

População estimada por sexo e faixa etária 

Período: 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 02/03/2024. 

 

 

Nascidos Vivos 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023 

AGUA BRANCA 129 132 148 126 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 02/03/2024. 

 

 

Principais causas de internação por local de residência 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024 

I. Algumas doenças infecciosas e 
parasitárias 

41 52 
 

82 76 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 412 392 804 

5 a 9 anos 389 372 761 

10 a 14 anos 391 343 734 

15 a 19 anos 458 368 826 

20 a 29 anos 1007 969 1976 

30 a 39 anos 856 777 1633 

40 a 49 anos 612 629 1241 

50 a 59 anos 519 517 1036 

60 a 69 anos 324 354 678 

70 a 79 anos 194 258 452 

80 anos e mais 98 136 234 

Total 5260 5115 10375 
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II. Neoplasias (tumores) 23 27 23 46 63 

III. Doenças sangue órgãos hemat e 
transt imunitár 

2 2 4 3 8 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e 
metabólicas 

3 23 
 

23 23 

V. Transtornos mentais e 
comportamentais 

8 4 3 11 11 

VI. Doenças do sistema nervoso 2 4 3 6 2 

VII. Doenças do olho e anexos - - - 3 - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise 
mastóide 

- - - 2 - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 17 33 16 49 51 

X. Doenças do aparelho respiratório 19 35 
 

100 108 

XI. Doenças do aparelho digestivo 28 44 
 

58 42 

XII. Doenças da pele e do tecido 
subcutâneo 

4 1 
 

8 8 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec 
conjuntivo 

2 3 
 

6 13 

XIV. Doenças do aparelho 
geniturinário 

42 63 
 

83 62 

XV. Gravidez parto e puerpério 105 125 
 

140 151 

XVI. Algumas afec originadas no 
período perinatal 

5 10 
 

15 8 

XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 

2 4 
 

10 7 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín 
e laborat 

7 3 6 10 12 

XIX. Lesões enven e alg out conseq 
causas externas 

32 21 20 45 74 

XX. Causas externas de morbidade e 
mortalidade 

- - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 2 9 5 12 4 

CID 10ª Revisão não disponível ou 
não preenchido 

- - 
 

- - 

Total 344 463 
 

712 723 
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Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 02/03/2024.] 

Mortalidade por grupos de causas 

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 7 8 3 5 

II. Neoplasias (tumores) 7 10 10 11 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt 
imunitár 

2 - - - 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e 
metabólicas 

8 3 6 11 

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - - 

VI. Doenças do sistema nervoso - 2 1 2 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 27 23 25 16 

X. Doenças do aparelho respiratório 7 6 9 8 

XI. Doenças do aparelho digestivo 4 3 6 3 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - 1 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec 
conjuntivo 

- - - - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 3 4 6 3 

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - - 

XVI. Algumas afec originadas no período 
perinatal 

1 - - - 

XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 

2 - 2 2 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 2 2 - 1 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas 
externas 

- - - - 

XX. Causas externas de morbidade e 
mortalidade 

5 6 8 8 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - 
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Total 76 67 76 71 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 02/03/2024. 

 

 

Dados da Produção de Serviços no SUS 

Produção de Atenção Básica 

 
 
 
 
 

 
Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 

 

 

Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 

Caráter de atendimento: Urgência 

 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações 
Ambulatoriais 

Sistema de Informacões 
Hospitalares 

Qtd. 
aprovada 

Valor 
aprovado 

AIH Pagas Valor total 

01 Acoes de promocao e 
prevencao em saude 

1 - - - 

02 Procedimentos com 
finalidade diagnostica 

754 15964,91 - - 

03 Procedimentos clinicos 754 2720,61 194 72255,91 

04 Procedimentos cirurgicos 1113 35510,78 - - 

05 Transplantes de orgaos, 
tecidos e celulas 

- - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Orteses, proteses e 
materiais especiais 

232 51632,08 - - 

08 Acoes complementares da 
atencao a saude 

15327 75868,65 - - 

Total 18181 181697,03 194 72255,91 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 02/03/2024. 

Tipo de Produção Quantidade 

Visita Domiciliar 57.118 

Atendimento Individual 27.242 

Procedimento 26.125 

Atendimento Odontológico 6.281 
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Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado 

030108 
Atendimento/Acompanhamento 

psicossocial 

 
596 

 
- 

Sistema de Informacões Hospitalares 

Forma de Organização AIH Pagas Valor total 

--- --- --- 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 02/03/2024. 

 

 

Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de 
Procedimentos 

Grupo procedimento Sistema de Informações 
Ambulatoriais 

Sistema de Informacões 
Hospitalares 

Qtd. 
aprovada 

Valor 
aprovado 

AIH Pagas 
Valor 
total 

01 Acoes de promocao e 
prevencao em saude 

442 - - - 

02 Procedimentos com 
finalidade diagnostica 

16508 88154,28 - - 

03 Procedimentos clinicos 53728 426348,87 194 72255,91 

04 Procedimentos cirurgicos 1571 42786,89 - - 

05 Transplantes de orgaos, 
tecidos e celulas 

- - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Orteses, proteses e materiais 
especiais 

233 51857,08 - - 

08 Acoes complementares da 
atencao a saude 

15370 76081,50 - - 

Total 87852 685228,62 194 72255,91 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 02/03/2024. 
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Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos 

Financiamento: Vigilância em Saúde 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

Qtd. aprovada Valor aprovado 

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 285 - 

Total 285 - 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

Data da consulta: 02/03/2024. 

 

 

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

Por tipo de estabelecimento e gestão 

Período 12/2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/03/2024. 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total 

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1 

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-
HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 

0 0 2 2 

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1 

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1 

FARMACIA 0 0 1 1 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA 
(SADT ISOLADO) 

0 0 1 1 

UNIDADE MISTA 0 0 1 1 

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1 

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1 

Total 0 0 17 17 
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Por natureza jurídica 

Período 12/2024 

 
 
 
 
 
 
 

 
Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 02/03/2024. 
 

 

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

Período 12/2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

 

A
d

m
. d

o
 

Es
ta

b
el

ec
i 

m
en

to
 

 

 
Formas de contratação 

 
CBOs 

médicos 

 
CBOs 

enfermeiro 

CBOs 
(outros) 

nível 
superior 

CBOs 
(outros) 

nível 
médio 

 
CBO 

s 
ACS 

 

P
ú

b
lic

a 
(N

J 

gr
u

p
o

 1
) Contratos temporários e 

cargos em comissão 
(010301, 010302, 0104) 

 
19 

 
18 

 
35 

 
70 

 
0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/02/2024. 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

MUNICIPIO 17 0 0 17 

ENTIDADES EMPRESARIAIS 

Total 17 0 0 17 

 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

 

A
d

m
. d

o
 

Es
ta

b
el

ec
im

e 

n
to

 

 

 
Formas de contratação 

CBOs 
médico 
s 

CBOs 
enferm 
eiro 

CBOs 
(outros) 
nível 
superio 
r 

CBOs 
(outros) 
nível 
médio 

CBOs 
ACS 

 P
ú

b
lic

a 
(N

J 
gr

u
p

o
 1

) Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0 

Estatutários e empregados 
públicos (0101, 0102) 

1 7 4 44 7 

Intermediados por outra 
entidade (08) 

7 0 0 0 0 
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Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do 
Estabelecimento 

Formas de contratação 2020 2021 2022 2023 

 

 
Pública (NJ grupo 
1) 

Bolsistas (07) 0 0 0 1 

Estatutários e empregados 
públicos (0101, 0102) 

62 59 59 73 

Intermediados por outra 
entidade (08) 

0 2 4 5 

 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do 
Estabelecimento 

Formas de contratação 2020 2021 2022 2023 

Pública (NJ grupo 
1) 

Contratos temporários e cargos 
em comissão (010301, 010302, 

0104) 

 
109 

 
105 

 
114 

 
153 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/02/2024. 

 

 

Execução Orçamentária e Financeira 

Indicadores financeiros 

Indicadores do Ente Federado 

 
Indicador 

Transmissão 

Única 

1.1 
Participação da receita de impostos na receita total 
do Município 

2,72 % 

1.2 
Participação das transferências intergovernamentais 
na receita total do Município 

86,07 % 

1.3 
Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) 
no total de recursos transferidos para o Município 

20,93 % 

 
1.4 

Participação % das Transferências da União para a 
Saúde no total de recursos transferidos para a saúde 
no Município 

 
93,07 % 

 
1.5 

Participação % das Transferências da União para a 
Saúde (SUS) no total de Transferências da União 
para o Município 

 
26,05 % 

1.6 
Participação % da Receita de Impostos e 
Transferências Constitucionais e Legais na Receita 

37,12 % 
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 Total do Município  

2.1 
Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a 
responsabilidade do Município, por habitante 

R$ 1.834,43 

2.2 
Participação da despesa com pessoal na despesa 
total com Saúde 

50,13 % 

2.3 
Participação da despesa com medicamentos na 
despesa total com Saúde 

1,53 % 

2.4 
Participação da desp. com serviços de terceiros - 
pessoa jurídica na despesa total com Saúde 

16,81 % 

2.5 
Participação da despesa com investimentos na 
despesa total com Saúde 

7,45 % 

2.6 
Despesas com Instituições Privadas Sem Fins 
Lucrativos 

0,00 % 

3.1 
Participação das transferências para a Saúde em 
relação à despesa total do Município com saúde 

77,21 % 

3.2 
Participação da receita própria aplicada em Saúde 
conforme a LC141/2012 

15,00 % 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 02/03/2024. 

 

 

Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 

RECEITAS RESULTANTES DE 
IMPOSTOS E 

TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

 
PREVISÃO 

INICIAL 

 
PREVISÃO 

ATUALIZADA 
(a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o 
Bimestre (b) 

% 
(b/a) x 

100 

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 2.433.015,00 2.433.015,00 2.086.410,65 85,75 

Receita Resultante do 
Imposto Predial e Territorial 
Urbano - IPTU 

 
83.715,00 

 
83.715,00 

 
172.194,06 

 
205,69 

Receita Resultante do 
Imposto sobre Transmissão 
Inter Vivos - ITBI 

 
18.000,00 

 
18.000,00 

 
39.573,09 

 
219,85 

Receita Resultante do 
Imposto sobre Serviços de 
Qualquer Natureza - ISS 

 
831.300,00 

 
831.300,00 

 
484.660,11 

 
58,30 

Receita Resultante do 
Imposto sobre a Renda e 

1.500.000,00 1.500.000,00 1.389.983,39 92,67 
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Proventos de Qualquer 
Natureza Retido na Fonte - 
IRRF 

    

RECEITA DE 
TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 
(II) 

 
22.552.500,00 

 
22.552.500,00 

 
26.383.470,71 

 
116,99 

Cota-Parte FPM 19.600.000,00 19.600.000,00 22.282.952,23 113,69 

Cota-Parte ITR 1.000,00 1.000,00 1.270,17 127,02 

Cota-Parte do IPVA 350.000,00 350.000,00 242.773,98 69,36 

Cota-Parte do ICMS 2.600.000,00 2.600.000,00 3.854.016,23 148,23 

Cota-Parte do IPI - 
Exportação 

1.500,00 1.500,00 2.458,10 163,87 

Compensações Financeiras 
Provenientes de Impostos e 
Transferências 
Constitucionais 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

TOTAL DAS RECEITAS 
RESULTANTES DE IMPOSTOS 
E TRANFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 
- (III) = (I) + (II) 

 

 
24.985.515,00 

 

 
24.985.515,00 

 

 
28.469.881,36 

 

 
113,95 
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DIRETRIZ Nº 1 - Atenção Primária- Melhorar qualitativamente e quantitativamente a Atenção Primária à 

Saúde aprimorando a acessibilidade aos serviços de saúde como porta de entrada preferencial do Sistema 

Único de Saúde - SUS, fortalecendo as atividades de promoção da saúde e prevenção de doenças de forma 

integrada e resolutiva. 

 
OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar o acesso da população aos serviços e promover a qualidade, a integralidade, a 
equidade e a humanização da atenção básica à saúde. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
1.1.1 

Garantir 100 % da cobertura populacional da Atenção Primária à 

Saúde; 

Cobertura populacional estimada de Atenção Primária 

à Saúde (ESF/ESB). 

 
100,00 

 
2021 

Percent 

ual 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Manter a quantidade mínima de profissionais na Equipe de Saúde da Família. 

Ação Nº 2 - Garantir profissionais cirurgiões-dentistas e auxiliares em saúde bucal em todas as Equipes de Saúde Bucal. 

Ação Nº 3 - Garantir a infraestrutura adequada, equipamentos e insumos, para o atendimento odontológico da população. 

Ação Nº 4 - Captar recursos para construção de Postos de Saúde nas comunidades Bela Vista, ampliando o acesso da população aos serviços de saúde. 

Ação Nº 5 - Viabilizar reformas, ampliações e/ou construções de Unidades Básicas de Saúde e serviços de saúde, contemplando a zona rural e/ou urbana. 

Ação Nº 6 - Garantir a realização do cadastro pelas equipes de Saúde da Família da população adscrita, viabilizando estimar o quantitativo da população que poderá fazer uso dos serviços prestados e 

oferecer subsídios ao planejamento das equipes na oferta de serviços e o acompanhamento dos indivíduos, famílias e comunidades. 

Ação Nº 7 - Garantir o funcionamento adequado das esquipes de Saúde da Família e Saúde Bucal. 

 
 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
1.1.2 

 
Ampliar 0,75% a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos 

com um exame citopatológico a cada três anos. 

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em 

mulheres de 25 a 64 anos e a população da mesma 

faixa etária. 

 
0,63 

 
2021 

 
Razão 

 
0,75 

 
0,75 

 
Razão 

Ação Nº 1 - Monitoramento semestral da quantidade de exames citopatológicos realizados nas mulheres de 25 a 64 anos do município. 

Ação Nº 2 - Realizar Campanha Outubro Rosa. 

Ação Nº 3 - Manter as coletas de exames citopatológicos na rotina de trabalho das Unidades de Saúde da Família. 

Ação Nº 4 - Ofertar a coleta de exames citopatológicos em horários alternativos. 
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Ação Nº 5 - Ter método de controle do seguimento das mulheres com exame alterado (sistema eletrônico ou registro de papel, ambos verificados periodicamente). 

Ação Nº 6 - Instituir intervenções educativas permanentes para melhoria da qualidade do registro das informações de saúde, tanto no que se refere as variáveis válidas para osindicadores, quanto para todo 

registro clínico do atendimento ao cidadão. 

Ação Nº 7 - Realizar o acompanhamento nominal das mulheres na faixa etária adscritas à equipe, verificando mensalmente com que frequência é realizado esse exame. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
1.1.3 

Diminuir para 22% a proporção de gravidez na adolescência entre 

as faixas etárias de 10 a 19 anos. 

Proporção de gravidez na adolescencia entre as faixas 

etárias de 10 a 19 anos. 

 
30,00 

 
2021 

 
Prop 

 
22,00 

 
22,00 

 
Proporção 

Ação Nº 1 - Fortalecimento de ações de educação em saúde acerca da saúde sexual e reprodutiva. 

Ação Nº 2 - Realizar campanhas nas escolas e comunidades sobre a importância do planejamento familiar do uso de preservativos e os riscos das IST. 

Ação Nº 3 - Realizar parceria com o CRAS no acompanhamento de crianças e adolescentes do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
1.1.4 

Reduzir para 55% a quantidade de cesarianas realizadas sem 

indicação tanto na rede pública quanto na rede privada. 

Proporção de parto normal no Sistema Único de 

Saúde e na Saúde Suplementar. 

 
66,00 

 
2021 

 
Prop 

 
55,00 

 
55,00 

 
Proporção 

Ação Nº 1 - Ampliar ações que estimulem a realização do parto normal em todos os níveis de atenção. 

Ação Nº 2 - Fortalecimento das ações de educação em saúde com foco na promoção do parto normal/natural/vaginal. 

Ação Nº 3 - Implementação da consulta de pré-natal hospitalar no município. 

Ação Nº 4 - Fortalecer as ações de educação em saúde para as mulheres e famílias, com o objetivo de apoiar um diálogo significativo e tomada de decisão consciente sobre o tipo de parto. 

Ação Nº 5 - Realizar intervenção educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de Saúde com o objetivo de modificar as práticas e prevenir cesáreas desnecessárias. 

Ação Nº 6 - Construção de protocolos locais que reorganizem a atenção à saúde das mulheres. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
1.1.5 

Garantir o acesso das gestantes a no mínimo 6 consultas de pré-

natal no decorrer da gestação, sendo a primeira antes da 12  ª 

semana de gestação. 

Proporção de gestantes com pelo menos 6 consultas 

de pré-natal sendo a primeira realizada até a 20ª 

semana de gestação. 

 
60,00 

 
2021 

 
Prop 

 
60,00 

 
60,00 

 
Proporção 

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações de promoção do pré-natal. 

Ação Nº 2 - Realizar vigilância ativa das pessoas adscritas à equipe, estando atento aos sinais de gestação. 

Ação Nº 3 - Acompanhar proativamente o quantitativo de consultas de pré-natal por cada gestante (por meio de relatórios de sistema de informação ou controle manual). 

Ação Nº 4 - Facilitar o acesso aos testes de gravidez BHCG, por meio de escuta inicial qualificada e testes rápidos de HCG nas unidades básicas. 

Ação Nº 5 - Agendar consulta subsequente à anterior para as gestantes, acompanhando possíveis faltas e acionando a gestante por meio telefônico ou presencial (domicílio) para entender o motivo. 

Ação Nº 6 - Agenda aberta para a gestante, evitando reservas de dia/período que não permitam à gestante escolher o melhor dia/período para ela, evitando absenteísmo. 

Ação Nº 7 - Instituir intervenções educativas permanentes para melhoria da qualidade do registro no sistema de PEC, CDS, tanto no que se refere as variáveis válidas para os indicadores, quanto para todo 

registro clínico do atendimento ao cidadão. 

Ação Nº 8 - Manter o cadastro individual completo e atualizado: os dados de identificação da gestante, sócio demográficos e de suas condições e situações de saúde devem ser periodicamente atualizados. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
1.1.6 

 
Garantir a 100% das gestantes cadastradas nas Unidades de Saúde 

os exames laboratoriais de pré-natal. 

Exames laboratoriais realizados nas gestantes 

cadastradas e acompanhadas nas Unidades Básicas de 

Saúde. 

 
100,00 

 
2021 

 
Percent 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações de promoção do pré-natal. 

Ação Nº 2 - Contratar serviços/profissional terceirizado para oferta de serviços/exames. 

Ação Nº 3 - Solicitar a primeira bateria de exames laboratoriais para assistência ao pré-natal, logo na primeira consulta. 
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Ação Nº 4 - Acionar o ACS para averiguar se os exames foram feitos e, caso não tenham, desenvolver estratégias para facilitar o acesso aos exames. 

Ação Nº 5 - Criar fluxo facilitado para a marcação dos exames e acompanhamento do agendamento para gestante pela importãncia do tempo maior para esse grupo. 

Ação Nº 6 - Solicitar os exames laboratoriais para assistência ao pré-natal, logo na primeira consulta. Conforme preconizado pelo ministério da saúde. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
1.1.7 

Alcançar 60% das gestantes com realização de dois exames para 

sífilis e HIV. 

Proporção de gestantes com realização de exames 

para sífilis e HIV. 

 
60,00 

 
2021 

 
Prop 

 
60,00 

 
60,00 

 
Proporção 

Ação Nº 1 - Solicitar logo na primeira consulta de pré-natal esses exames. 

Ação Nº 2 - Dar preferência aos testes rápidos. 

Ação Nº 3 - Fortalecer as ações de promoção do pré-natal. 

Ação Nº 4 - Criar fluxo facilitado para a marcação desses exames e acompanhamento do agendamento para gestante pela importância do tempo maior para esse grupo. 

Ação Nº 5 - Realizar teste rápido na primeira consulta de pré-natal ou solicitar na indisponibilidade dos testes rápidos. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
1.1.8 

Realizar anualmente duas (02) ações contínuas de prevenção e 

combate às Hepatites Virais e IST/AIDS, principalmente junto 

aos jovens, população em situação de rua, profissionais do sexo, 

travestis  e  transexuais,  utilizando  novas  estratégias  de 

comunicação. 

 

 
Unidades de Saúde com ações de prevenção e 

combate às Hepatites Virais e IST/AIDS. 

 

 
500 

 

 
2021 

 

 
Número 

 

 
2 

 

 
500 

 

 
Número 

Ação Nº 1 - Intensificar o diagnóstico precoce através do teste rápido para HCV e IST/AIDS. 

Ação Nº 2 - Implementar as ações de promoção e educação em saúde junto aos jovens, população em situação de rua, profissionais do sexo, travestis e transexuais, utilizando novas estratégias de 

comunicação. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
1.1.9 

Acompanhar, na Atenção Primária, 90% dos beneficiários do 

Programa Bolsa Família (PBF) com perfil saúde nas 

condicionalidades de saúde. 

 
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades 

de saúde do Programa Bolsa Família. 

 
90,00 

 
2021 

 
Perc 

 
90,00 

 
90,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Articular intra e intersetorial para o acompanhamento das pessoas beneficiárias do Programa Bolsa família. 

Ação Nº 2 - Criar um cronograma para o acompanhamento das condicionalidades da saúde pelas Equipes de Atenção Básica. 

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa dos beneficiários, quando as equipes de Atenção Básica identificarem a necessidade, por meio da visita domiciliar do Agente Comunitário de Saúde. 

 

 

OBJETIVO Nº 1.2 - Reorganizar a atenção à saúde do portador de Doenças Crônicas não transmissíveis, 
cardiovasculares, metabólicas, pulmonares, cânceres entre outras no cuidado integrado em rede 
desenvolvendo ações de promoção, prevenção, proteção e recuperação. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
1.2.1 

Garantir que 50% das pessoas com hipertensão arterial sistêmica 

que são consultadas pelas equipes de APS, tenham sua pressão 

arterial aferida em cada semestre. 

 
Percentual de pessoas hipertensas com pressão 

arterial aferida em cada semestre. 

 
50,00 

 
2021 

 
Perc 

 
50,00 

 
50,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar semestralmente o monitoramento da quantidade dos hipertensos acompanhados pelas equipes de APS com a PA aferida. 

Ação Nº 2 - Acompanhar nominalmente as pessoas com hipertensão adscritas à equipe. 

Ação Nº 3 - Estabelecer processos de planejamento em equipe, para que aconteça o agendamento das consultas de acompanhamento, do qual devem participar ativamente o médico, o enfermeiro e todos 
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os demais componentes da equipe. Para que assim, todos possam acompanhar o indivíduo com essa condição (resguardadas as diferenças de atuação e observações de protocolos de atendimento). 

Ação Nº 4 - Estabelecer por equipe da ESF um fluxo para o monitoramento constante da PA dos usuários, com a finalidade de que pessoas com hipertensão arterial sistêmica (HAS) tenham o hábito 

de monitorar a sua PA para isso, faz-se necessário reduzir eventuais regras de acesso ao procedimento que possam desestimular a pessoa a utilizar o serviço. 

Ação Nº 5 - Orientar o cidadão com hipertensão sobre a importância da realização das consultas de acompanhamento e a verificação da PA na Unidade Básica de Saúde, mesmo que sua pressão arterial 

não esteja descompensada. 

Ação Nº 6 – Implantação do proteto sertão cuidado cardio. 

Ação Nº 7 – Implantação do projeto Mais Leve 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

1.2.2 Alcançar 50% de diabéticos com solicitação de hemoglobina 

glicada exigido pelo Ministério da Saúde 

Percentual de diabéticos com solicitação de 

hemoglobina glicada. 

50,00 2021 Percent 

ual 

50,00 50,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter o cadastro individual completo atualizado: os dados de identificação do cidadão, sociodemográficos e de suas condições e situações de saúde devem ser periodicamente atualizados. 

O aumento do cadastro propicia que seja utilizado o denominador informado no SISAB (pessoas com diabetes no SISAB). 

Ação Nº 2 - Manter acompanhamento nominal das pessoas com diabetes adscritas à equipe, verificando frequência de acompanhamento. 

Ação Nº 3 - Orientar o cidadão com diabetes sobre a importância das consultas de acompanhamento e a avaliação do exame hemoglobina glicada na Unidade Básica de Saúde, mesmo que esta não esteja 

acima dos níveis recomendados. 

Ação Nº 4 - Flexibilizar agenda sem realizar reserva de período para esse público, possibilitando a consulta e solicitação do exame de hemoglobina glicada no melhor horário para o cidadão sem bloquear 

acesso de pessoas com outras condições de saúde/doença. 

Ação Nº 5 - Instituir consultas de acompanhamento também pelo enfermeiro da equipe. Médico e enfermeiro podem ambos acompanhar o indivíduo com essa condição (resguardadas as diferenças de 

atuação e observações de protocolos de atendimento). 

Ação Nº 6 - Realizar intervenção educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de Saúde é um aspecto fundamental para mudar as prática sem relação a esses problemas. 

Ação Nº 7 - Construir protocolos locais que organizem a atenção à pessoa com doença crônica. 

Ação Nº 8 - Estruturar a linha de cuidado das pessoas com doenças crônicas. 

Ação Nº 9 - Atualizar quando necessário os mecanismos legais em nível municipal, que tratam sobre remuneração/gratificação por desempenho para APS. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
1.2.3 

Implantar nas Unidades Básicas de Saúde para os profissionais da 

rede de atenção básica o telessaúde para que os mesmos utilizem 

esta ferramenta para solucionar a maior parte dos problemas de 

saúde da população na atenção básica evitando o encaminhamento 

de pacientes para rede especializada. 

 

 
Quantidade de Unidades Básicas de Saúde com 

atenção via telessaúde implantadas/ano. 

 

 
1 

 

 
2021 

 

 
Número 

 
Não 

program 

ada 

 

 
5 

 

 
Número 

 
1.2.4 

 
Incentivar e capacitar as unidades de saúde para a utilização dos 

serviços do Telessaúde 

 
Número de serviços apoiados na utilização do 

Telessaúde 

 
16 

 
2021 

 
Número 

Não 

program 

ada 

 
1.600 

 
Número 

 
1.2.5 

 
Reestruturar a rede de atenção à pessoa idosa. 

 
Percentual de Unidades Básicas de Saúde com a rede 

de atenção à pessoa idosa reestruturada 

 
- 

 
- 

 
Perc 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Organizar o cuidado a saúde do idoso abrangendo todos os pontos de atenção, com realização de ações e serviços de promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, 

tratamento, reabilitação, redução de danos e manutenção da saúde, em tempo oportuno, com planejamento das equipes de APS. 

Ação Nº 2 - Organizar em âmbito municipal um sistema logístico que permita a articulação entre os diferentes pontos de atenção, garanta o transporte sanitário, estruturando o fluxo desses usuários entre 

os diferentes pontos de atenção, tanto nas situações de urgências quanto no acompanhamento longitudinal. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
1.2.6 

Fortalecer a rede de atenção à saúde do homem visando o 

fortalecimento da Política Nacional de Atenção á Saúde do Homem 

com prioridade para faixa etária preconizada pelo Ministério da 

Saúde 

 
Quantidade de Unidades com Atenção à Saúde do 

Homem. 

 

 
- 

 

 
- 

 
Núme 

ro 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
Número 

Ação Nº 1 - Coordenar, implementar, acompanhar e avaliar no âmbito municipal, as diretrizes e objetivos da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem, priorizando a atenção básica, com 

foco na Estratégia de Saúde da Família, como porta de entrada do sistema de saúde integral e hierarquizado. 
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Ação Nº 2 - Promover a articulação intersetorial e interinstitucional necessária à implementação da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem. 

Ação Nº 3 - Incentivar junto à rede educacional do município, ações educativas que visem à promoção e atenção da saúde do homem. 

Ação Nº 4 - Implantar e/ou implementar protocolos clínicos/terapêuticos, em consonância com as diretrizes nacionais e estaduais. 

Ação Nº 5 - Buscar parceria com as demais esferas de governo, em vista da qualificação das equipes de saúde da família, para execução das ações propostas na Política Nacional de Atenção Integral à 

Saúde do Homem. 

Ação Nº 6 - Promover, junto à população, ações de informação, educação e comunicação em saúde visando difundir a Política Nacional. 

Ação Nº 7 - Estimular e apoiar em parceria com o Conselho Municipal de Saúde o processo de discussão com participação de todos os setores da sociedade, com foco no controle social, nas questões 

pertinentes à Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem. 

Ação Nº 8 - Realizar a campanha Novembro Azul. 

Ação Nº 9 - Incentivar as ações de promoção do Pré-natal do parceiro. 

 
 
 

 

OBJETIVO Nº 1.2 - Reorganizar a atenção à saúde do portador de Doenças Crônicas não transmissíveis, 
cardiovasculares, metabólicas, pulmonares, cânceres entre outras no cuidado integrado em rede 
desenvolvendo ações de promoção, prevenção, proteção e recuperação. 

 

 
 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

1.3.1 Alcançar 60% de gestantes com atendimentos odontológicos 
Proporção de gestantes com atendimento 

odontológico realizado. 
60,00 2021 Prop 60,00 60,00 Proporção 

Ação Nº 1 - Captar precocemente as gestantes do território. 

Ação Nº 2 - Manter o cadastro individual completo e atualizado. 
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Ação Nº 3 - Realizar o acompanhamento nominal das gestantes vinculadas à equipe, verificando se estão sendo acompanhadas nas 06 (seis) consultas de pré-natal e referenciadas ao atendimento 

odontológico individual. 

Ação Nº 4 - Orientar a usuária sobre a importância das consultas de pré-natal e o atendimento odontológico durante a gestação, esclarecendo dúvidas das gestantes e seus familiares quanto a crenças 

sobre atendimento odontológico. Especialmente, orientar que o atendimento odontológico é seguro em todas as fases gestacionais. 

Ação Nº 5 - Induzir a integração da eSF para o atendimento de pré-natal de forma qualificada, com a referência da gestante ao atendimento odontológico de forma oportuna. 

Ação Nº 6 - Realizar quando possível, acesso avançado, ou seja, a gestante que tiver uma consulta de pré-natal programada, já ser direcionada ao atendimento odontológico e, quando não for possível, ter 

o agendamento da 1ª consulta odontológica programática. 

Ação Nº 7 - Flexibilizar a agenda para esse público, possibilitando a consulta odontológica no horário mais conveniente à usuária. 

Ação Nº 8 - Realizar o periograma como instrumento diagnóstico para detecção de um possível fator de risco para desfecho adverso na gestação e comunicar ao médico e ao enfermeiro sobre a presença 

deste agravo, quando presente. 

Ação Nº 9 - Realizar intervenção educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de saúde. 

Ação Nº 10 - Implementar as recomendações constantes nas Diretrizes para prática clínica odontológica na APS: tratamento em gestantes (2021). 

Ação Nº 11 - Estabelecer mecanismos locais de remuneração por desempenho para APS. 

Ação Nº 12 - Instituir intervenções educativas permanentes para melhoria da qualidade do registro no sistema de prontuário eletrônico PEC, CDS ou Sistema Próprio, tanto no que se refere as variáveis 

válidas para os indicadores, quanto para todo registro clínico do atendimento ao cidadão. 

Ação Nº 13 - Registrar na Caderneta da Gestante as informações atinentes à saúde bucal para que agravos bucais sejam monitorados por toda a equipe da APS. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
1.3.2 

Manter as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer 

de boca na Atenção Primaria à Saúde – APS. 

Percentual de Unidades de Saúde que realizam ações 

de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca. 

 
100,00 

 
2021 

 
Perc 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais das equipes de saúde bucal para desenvolverem ações de prevenção e detecção precoce do câncer de boca. 

Ação Nº 2 - Promover campanhas educativas relacionadas à prevenção e diagnostico do câncer de boca. 

 

Nº DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PREVISTA 

META 

PLANO 

UNID DE 

MEDIDA 
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  AVALIAÇÃO DA META 

 
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

2024 (2022- 

2024) 
 

 
1.3.3 

Garantir a referência para procedimentos de biopsia 

encaminhadas pelas equipes de saúde bucal. 

 
Número de biópsias realizadas. 

 
100,00 

 
2021 

 
Perc 

100,0 

0 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Assegurar aos casos suspeitos de câncer de boca exame anatomopatológico em laboratório credenciado. 

Ação Nº 2 - Contratar serviços/profissional terceirizado para oferta de serviços/exames. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
1.3.4 

Diminuir para 10% a proporção de exodontia em relação aos 

demais procedimentos. 

Proporção de exodontia em relação aos demais 

procedimentos. 

 
- 

 
- 

 
Prop 

 
10,00 

 
10,00 

 
Proporção 

Ação Nº 1 - Promover campanhas educativas de conscientização sobre a importância em prevenir a cárie dentária e doença periodental para diminuir o número de exodontia. 

Ação Nº 2 - Promover escovação supervisionada e aplicação de flúor nos escolares. 

Ação Nº 3 - Conscientizar a população sobre os hábitos saudáveis de saúde bucal. 

Ação Nº 4 - Realizar procedimentos individuais preventivos. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
1.3.5 

Garantir a Cobertura da Primeira Consulta Odontológica 

Programática em 15% nas áreas de cobertura das ESB 

Cobertura de primeira consulta odontológica 

programática. 

 
- 

 
- 

 
Perc 

 
15,00 

 
15,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Aprimorar os processos de gestão, com vistas à manutenção e ampliação dos serviços e da cobertura da equipe de saúde bucal. 

Ação Nº 2 - Alimentar corretamente o e-SUS. 

Ação Nº 3 - Garantir acesso aos serviços odontológicos a população adscrita. 
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Ação Nº 4 - Garantir equipamentos e insumos para o atendimento odontológico da população. 

Ação Nº 5 - Organizar a agenda para que ocorra o retorno do usuário e a conclusão do tratamento, de forma oportuna. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

1.3.7 Manter as ações estratégicas do Laboratório Regional de Protese 

Dentária -LRDP 

Número de Proteses dentárias confeccionadas e 

entregues (SIA/SUS) 
288 2021 Número 600 2.400 Número 

Ação Nº 1 - Dispor de licitação/contrato com prestador de serviços em confecção de prótese dentária. 

Ação Nº 2 – Garantir profissionais cirurgioes dentistas e auxiliares em saúde bucal para atendimento aos usuários nas ações estratégia LRDP 

Ação Nº 3 - Realizar entrega de prótese dentária aos usuários do SUS da estratégia LRDP 
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DIRETRIZ Nº 2 – Média e Alta Complexidade – Garantir, ampliar e aprimorar o acesso da população aos serviços 
ambulatoriais e especializados em média e alta complexidade. 

 
OBJETIVO Nº 2.1 – Ampliar e aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado a segmentos populacionais 
vulneráveis e das intervenções especificas. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

2.1.1 Garantir a equipe mínima do CAPS I Número de equipe completa (1) 100,00 2021 
Percentu 

al 
100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir a equipe mínima do CAPS I 

Ação Nº 2 - Aumentar a oferta de atualizações aos profissionais da rede básica de saúde relacionados ao tema saúde mental através da criação de grupos de estudos formados por profissionais da Unidade 

Básica de Saúde e do CAPS (que possuem maior experiência no manejo deste grupo de pacientes) e realizando capacitações ministradas por psiquiatras do município abordando as patologias 

psiquiátricas mais frequentes. 

Ação Nº 3 - Intensificar o controle do tratamento realizado pelos pacientes psiquiátricos através da realização de visitas domiciliares com maior periodicidade realizada por todos os membros da equipe de 

saúde. 

Ação Nº 4 - Atuar junto à assistência farmacêutica para prover as medicações psiquiátricas com disponibilidade de forma contínua na farmácia do município, visando que a continuidade dos tratamentos 

dos pacientes seja mantida. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
2.1.2 

100% das ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS 

com equipes de Atenção Báscia. 

Ações de matriciamento sistemático realizadas por 

CAPS com equipes de Atenção Báscia. 

 
100,00 

 
2021 

Percentu 

al 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Báscia. 

Ação Nº 2 - Aumentar a oferta de atualizações aos profissionais da rede básica de saúde relacionados ao tema saúde mental através da criação de grupos de estudos formados por profissionais da Unidade 

Básica de Saúde e do CAPS (que possuem maior experiência no manejo deste grupo de pacientes) e realizando capacitações ministradas por psiquiatras do município abordando as patologias 

psiquiátricas mais frequentes. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 
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2.1.3 

Garantir a 100% dos pacientes elegíveis, o atendimento do Serviço 

de Atenção Domiciliar - SAD 

Percentual de atendimentos de pacientes elegíveis 

assistidos no domicílio 

 
100,00 

 
2021 

Percentu 

al 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir aos pacientes elegíveis, o atendimento do Serviço de Atenção Domiciliar - SAD. 

Ação Nº 2 - Manter equipe básica e de apoio no atendimento do SAD. 

Ação Nº 3 - Buscar recursos por meio de emenda parlamentar para custear a sede da equipe do SAD. 

Ação Nº 4 - Aumentar o elenco de profissionais no atendimento do SAD (psicólogo e/ou assistente social, fonoaudiólogo). 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
2.1.4 

Fortalecer e aumentar a qualificação do Laboratório de Análises 

Clínicas Municipal 

 
Número de exames realizados. 

 
25.000 

 
2021 

 
Número 

 
40.000 

150.00 

0 

 
Número 

Ação Nº 1 - Garantir e ampliar a oferta de exames e insumos para realização. 

Ação Nº 2 - Adquirir equipamentos e insumos para melhorar a oferta de exames. 

Ação Nº 3 - Implementar a gestão de qualidade no Laboratório de Análises Clínicas Municipal. 

Ação Nº 4 - Descentralizar os pontos de coleta para uma melhor cobertura da população. 

Ação Nº 5 - Contratar serviços/profissional terceirizado para oferta de serviços/exames. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
2.1.5 

 
Ampliar para 0,38% a razão de exames de mamografia em 

mulheres de 50 a 69 anos de idade. 

Razão de exames de mamografia de rastreamento 

realizados em mulheres de 50 a 69 anos e população 

da mesma faixa etária. 

 
0,30 

 
2021 

 
Razão 

 
0,38 

 
0,38 

 
Razão 

Ação Nº 1 - Realizar mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. 
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Ação Nº 2 - Implementar ações de promoção através do autoexame. 

Ação Nº 3 - Viabilizar parcerias com instituições que forneçam serviço de mamografia. 

Ação Nº 4 - Intensificar busca ativa. 

Ação Nº 5 - Assegurar seguimento das pacientes. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

2.1.6 Ampliar ações do Núcleo de Educação Permanente (NEP) do SAD. Nº de ações do NEP - SAD, realizadas. - 2022 Número 6 24 Número 

Ação Nº 1 - Utilizar a educação permanente como estratégia de gestão. 

Ação Nº 2 - Construir alternativas para os problemas críticos identificados pelas equipes e profissionais. 

 

 

 
OBJETIVO Nº 2.2 – Garantir assistência médica 24 horas no Hospital Municipal Quitéria Maria de Oliveira 

 

 
 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
2.2.1 

Contratação de empresa privada através de licitação para prestação 

de serviços de plantões médicos clínicos destinado ao Hospital 

Municipal Quitéria Maria de Oliveira, uma vez que o município 

não dispõe de profissionais no seu quadro efetivo. 

 
Contratação de empresa privada através de licitação 

para prestação de serviços de plantões médicos 

clinicos 

 

 
1 

 

 
2022 

 
Númer 

o 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
Número 



ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

17 

 

 

 

Ação Nº 1 - Organizar processo licitatório para contratação através de empresa privada de médicos clínicos destinados aos plantões no Hospital Municipal Quitéria Maria de Oliveira. 

 

 
OBJETIVO Nº 2.3.- Organizar e implementar a Rede de Atemção as Urgenias no ambito\municipal. 

 

 
 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
2.3.1 

 
Adquirir 01 ambulância de suporte básico. 

Nº de ambulância de suporte básico em 

funcionamento. 

 
1 

 
2022 

 
Número 

Não 

programa 

da 

 
1 

 
Número 

 
2.3.2 

Reduzir o tempo resposta de atendimento do SAMU em âmbito 

Municipal. 

Percentual de redução do tempo resposta do SAMU 

alcançado. 

 
- 

 
2022 

Percent 

ual 

 
5,00 

 
20,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Manter o quadro dos profissionais do SAMU com atualização em qualificações específicas e necessárias, em consonância com a Base Central de Regulação, localizada na cidade de Piancó-PB. 

Ação Nº 2 - Realizar manutenção preventiva e corretiva em viaturas do SAMU. 

Ação Nº 3 - Utilizar os indicadores do SAMU em reuniões de avaliação e planejamento das equipes socorristas. 

Ação Nº 4 - Manter atualizado o POP do SAMU municipal. 

Ação Nº 5 - Garantir a manutenção do SAMU-192. 

Ação Nº 6 - Monitorar o tempo e a qualidade do atendimento prestado à população. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 
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2.3.3 

Ampliar ações do Núcleo de Educação Permanente (NEP) do 

SAMU. 

 
Nº de ações do NEP SAMU realizadas. 

 
- 

 
- 

 
Número 

 
6 

 
24 

 
Número 

Ação Nº 1 - Reforçar e/ou ampliar a divulgação do trabalho do SAMU por meio de trabalhos educativos em escolas, igrejas, comunidades urbanas e rurais, associações, feiras livres, com apresentação de 

trabalho da equipe do SAMU, com orientações práticas e gerais, voltadas à prevenção de acidentes ou outros eventos do cotidiano da população em geral. 

Ação Nº 2 - Realizar internamente capacitações com vistas à promoção da qualidade do serviço e da segurança dos usuários. 

Ação Nº 3 - Buscar junto à Coordenação Estadual da RUE e/ou junto a Central de Regulação do SAMU, as orientações sobre os procedimentos a serem adotados para a implementação do NEP do SAMU 

municipal. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
2.3.4 

 
Melhorar o espaço físico da Base Descentralizada do SAMU. 

Nº de Base Descentralizada do SAMU nos padrões 

mínimos exigidos pelo MS. 

 
1 

 
2022 

 
Número 

Não 

programa 
da 

 
1 

 
Número 
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DIRETRIZ Nº 3 – Assistência Farmacêutica - Manutenção da Assistência Farmacêutica e suprimentos de outros 
estratégicos. 

OBJETIVO Nº 3.1 – Garantir a dispensação dos medicamentos com segurança, eficácia e qualidade dos produtos, 
bem como a promoção do uso racional e o acesso da população aos produtos e serviços. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
3.1.1 

Manter atualizado o estoque de medicamentos e insumos da 

Farmácia Básica Municipal, bem como os fluxos de atendimento 

e distribuição para os usuários e Unidades de Saúde com a 

finalidade de melhorar a qualidade da assistência e otimização 

dos recursos. 

 

 
Farmácia com estoque de medicamentos e insumos e 

fluxo de distribuição atualizados. 

 

 
1 

 

 
2021 

 

 
Núme 

ro 

 

 
1 

 

 
4 

 

 
Número 

Ação Nº 1 - Otimizar o espaço/estrutura física da Farmácia Básica Municipal. 

Ação Nº 2 - Capacitar Farmacêuticos e atendentes. 

Ação Nº 3 - Garantir a regularidade no abastecimento e fortalecer a logística de distribuição de medicamentos básicos. 

Ação Nº 4 - Manter cadastro atualizado dos usuários que fazem uso de medicamentos controlados. 

Ação Nº 5 - Promover a Educação Permanente no âmbito da AF. 

Ação Nº 6 - Identificar e disponibilizar instrumentos e/ou ferramentas que contribuem com o desenvolvimento dos serviços farmacêuticos gerenciais e assistenciais na Atenção Básica. 

Ação Nº 7 - Rever e efetivar normas de seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação e demais ações da AF. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

3.1.2 
Realizar campanhas de combate ao desperdício de medicamentos e 
insumos para sensibilizar os profissionais de saúde e usuários 

Número de campanhas realizadas. - - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar campanha de combate ao desperdício de medicamentos e insumos para sensibilizar os profissionais de saúde e usuários. 

Ação Nº 2 - Criar campanha de doação de medicamentos não utilizados oriundos da população, clínicas e profissionais da saúde, empresas do segmento farmacêutico e sua subsequente dispensação 

gratuita à população, sob responsabilidade técnica de um farmacêutico, após rigoroso controle de sua integridade. 

 

Nº DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PREVISTA 

META 

PLANO 

UNID DE 

MEDIDA 
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  AVALIAÇÃO DA META 

 
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

2024 (2022- 

2024) 
 

 
3.1.3 

 
Disponibilizar medicamentos em caráter especial 

Número de medicamentos em caráter especial 

disponibilizados 

 
100 

 
2021 

 
Número 

 
300 

 
300 

 
Número 

Ação Nº 1 - Disponibilizar medicamentos em caráter especial aos usuários portadores de doenças crônicas mediante cadastro da secretaria de saúde. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
3.1.4 

Criar e aprovar a Relação Municipal de Medicamentos – 

REMUME, visando uma atenção farmacêutica voltada para a 

realidade  local  e  melhor  atendimento  das necessidades dos 

usuários. 

 

 
REMUNE criada, implantada e mantida. 

 

 
1 

 

 
2021 

 

 
Número 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
Número 

Ação Nº 1 - Definir o elenco de medicamentos, insumos e correlatos, e atualizar o componente básico da Relação de Medicamentos ofertados pelo Município de Água Branca. 

Ação Nº 2 - Aprovar no Conselho Municipal de Saúde a Relação Municipal de Medicamentos de Água Branca - PB. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
3.1.5 

 
Alimentar mensalmente 100% o Sistema HORUS. 

Percentual de municípios habilitados no Programa 

Qualifar-SUS. 

 
100,00 

 
2021 

Percent 

ual 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Alimentar mensal e rigorosamente o Sistema HÓRUS. 

Ação Nº 2 - Manter atualizado o Farmacêutico Municipal, com o apoio devido para a sua participação em capacitações ofertadas pelos órgãos do SUS, em vista de uma melhor assistência na Assistência 

Farmacêutica. 

Ação Nº 3 - Garantir serviço de internet para o pleno e total funcionamento dos sistemas da AF. 

Ação Nº 4 - Garantir a oferta de manutenções corretivas e/ou preventivas para os equipamentos da Farmácia Básica. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
3.1.6 

Cadastrar e garantir apoio a 100% pacientes que necessitem de 

medicamentos disponíveis no CEDMEX-PB. 

Percentual de pacientes necessitando de medicamentos 

do CEDMEX-PB. 

 
80,00 

 
2021 

Percent 

ual 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Cadastrar e garantir apoio aos pacientes que necessitem de medicamentos disponíveis no CEDMEX-PB. 

Ação Nº 2 - Disponibilizar funcionário responsável para cadastro de usuários de medicação especializada e acesso ao CEDEMEX na 11ª GRS. 
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DIRETRIZ 4: Vigilância em Saúde - Efetivar as ações de Vigilância em Saúde, integrando as Vigilâncias Sanitária, 
Epidemiológica, Ambiental e Saúde do Trabalhador de forma mais organizada e planejada, subsidiando a 
assistência 

 
OBJETIVO Nº 4.1 - Objetivo Nº 4.1- Organizar as ações de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de 
epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
4.1.1 

 
Realizar anualmente 02 ações intersetoriais em parceria com a 

Secretaria Municipal de Obras, Equipes de Atenção Básica e 

outros setores e\ou órgãos com vistas a manter o controle do 

vetor Aedes aegypti para manter a infestação menor que 

Numero de ações anuais intersetoriais realizadas em 

parceria com a Secretaria Municipal de Obras, 

Equipes de Atenção Básica e outros setores e\ou 

órgãos com vistas a manter o controle do vetor 

Aedes aegypti para manter a infestação menor que 

 

 
2 

 

 
2021 

 

 
Número 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
Número 

Ação Nº 1 - Realizar anualmente 02 ações intersetoriais em parceria com a Secretaria Municipal de Obras, Equipes de Atenção Básica e outros setores e\ou órgãos com vistas a manter o controle do vetor 

Aedes aegypti. 

Ação Nº 2 - Produzir repelente tópico natural para distribuição à população através dos usuários do CAPS. 

Ação Nº 3 - Realizar as ações programadas no Plano de Contingência Municipal para as Arboviroses Urbanas: Dengue, Zika e Chikungunya de Água Branca/PB. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
4.1.2 

Realizar quatro LIRAa (Levantamento Rápido do Índice de 

Infestação por Aedes aegypti) ao ano ou de acordo com o 

estabelecido pelo Minist´erio da Saúde. 

 
Número de LIRAa (Levantamento Rápido do Índice 

de Infestação por Aedes aegypti) realizados ao ano. 

 
3 

 
2021 

 
Número 

 
4 

 
16 

 
Número 

Ação Nº 1 - Realizar quatro LIRAa (Levantamento Rápido do Índice de Infestação por Aedes aegypti) ao ano ou de acordo com o estabelecido pelo Ministério da Saúde 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

4.1.3 Ciclos anuais que atingiram mínimo de 80% de cobertura de Número de ciclos anuais que atingiram mínimo de 6 2021 Número 6 6 Número 
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 imóveis visitados para controle vetorial da dengue 80% de cobertura de imóveis visitados para controle 

vetorial da dengue. 

      

Ação Nº 1 - Realizar visitas a todos os imóveis a cada 60 dias para Levantamento de Índice e Tratamento das Arboviroses. 

Ação Nº 2 - Garantir recursos humanos suficientes e devidamente capacitados para realizar as ações de controle vetorial. 

Ação Nº 3 - Garantir equipamentos e insumos necessários para o controle vetorial. 

Ação Nº 4 - Manter atualizado o registro das localidades e dos imóveis. 

Ação Nº 5 - Fortalecer as ações de educação em saúde para prevenção de agravos transmitidos por vetores. 

Ação Nº 6 - Garantir transporte para realização de visitas. 

 

 

OBJETIVO Nº 4.2 - Estabelecer ações buscando qualidade dos serviços de Vigilância em Saúde 

 

 
 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
4.2.1 

Realizar no mínimo os seis grupos de ações de vigilância Sanitária 

consideradas necessárias a todos os municípios. 

Quantidade  de  grupos  de  ações  de  vigilância 

Sanitária consideradas necessárias a todos os 

municípios. 

 
6 

 
2021 

 
Núme 

ro 

 
6 

 
6 

 
Número 

Ação Nº 1 - Manter a quantidade necessária de servidores para a realização das atividades da Vigilância Sanitária. 

Ação Nº 2 - Garantir equipamentos e insumos necessários para a realização das ações de Vigilância Sanitária. 

Ação Nº 3 - Registrar corretamente no Sistema de Informação Ambulatorial (SIA/SUS) as ações realizadas pela VISA. 

Ação Nº 4 - Executar periodicamente e oportunamente as ações de competência da Vigilância Sanitária Municipal. 

Ação Nº 5 - Oportunizar as atividades de educação permanente voltadas para a Vigilância Sanitária. 
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Ação Nº 1 - Manter a quantidade necessária de servidores para a realização das atividades da Vigilância Sanitária. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
4.2.2 

Encaminhar ao Laboratório Central do Estado (LACEN) as 

amostras biológicas dos animais que apresentem sintomatologia 

suspeita para a raiva animal no Município. 

Percentual de amostras encaminhadas ao Laboratório 

Central do Estado (LACEN) dos animais que 

apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal 

no Município. 

 

 
100,00 

 

 
2021 

 
Percent 

ual 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Coletar amostras biológicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal no Município. 

Ação Nº 2 - Encaminhar ao Laboratório Central do Estado (LACEN) as amostras biológicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal no Município. 

Ação Nº 3 - Adquirir geladeira para o armazenamento correto das amostras até o envio. 

Ação Nº 4 - Incentivar o feedback dos resultados das amostras enviadas. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
4.2.3 

Realizar 50% do monitoramento da qualidade da água para 

consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de 

Vigilância da Água de Consumo Humano - VIGIAGUA. 

Proporção de análises realizadas em amostras de 

água para consumo humano quanto aos parâmetros 

coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 

 
50,00 

 
2021 

 
Percent 

ual 

 
50,00 

 
50,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar mensalmente análises de água para consumo humano quanto aos parâmetros cloro residual livre, coliformes totais e turbidez. 

Ação Nº 2 - Garantir recursos humanos em número suficiente munidos de equipamentos e insumos necessários para a análise da água. 

Ação Nº 3 - Disponibilizar profissional devidamente capacitado para a realização das coletas e análises da água. 

Ação Nº 4 - Manter atualizado o sistema de Vigilância da Qualidade da Água (SISAGUA). 

Ação Nº 5 - Garantir transporte para coleta na zona rural se ocorrer a necessidade. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
4.2.4 

Garantir 50% do tratamento e acompanhamento dos casos de sífilis 

adquirida, sífilis em gestante e sífilis congênita. 

Percentual de Pessoas com diagnóstico de Sífilis com 

tratamento garantido. 

 
90,00 

 
2021 

Percent 

ual 

 
50,00 

 
90,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 02 exames de VDRL por gestante acompanhada pelas Equipes de Atenção à Saúde durante o pré-natal. 

Ação Nº 2 - Garantir medicação para o tratamento de sífilis em gestante e parceiro. 

Ação Nº 3 - Garantir o tratamento adequado para os casos de sífilis em gestante e demais casos. 

Ação Nº 4 - Garantir a realização de testes de sífilis para gestante durante a gestação e o parto, a fim de reduzir a probabilidade de transmissão vertical da sífilis e, consequentemente, a sífilis congênita. 

Ação Nº 5 - Garantir realização de testes rápidos na consulta de Pré-Natal do Homem. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
4.2.5 

Manter ações contínuas de prevenção e combate às Hepatites 

Virais e IST/AIDS, principalmente junto aos jovens, população em 

situação de rua, profissionais do sexo, travestis e transexuais, 

utilizando novas estratégias de comunicação. 

Unidades de Saúde com ações de prevenção e 

combate às Hepatites Virais e IST/AIDS. 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
Número 

Ação Nº 1 - Ofertar nas salas de vacina a imunização para hepatites conforme o calendário vacinal do PNI. 

Ação Nº 2 - Ofertar principalmente às populações susceptíveis, a testagem para o HIV, outras IST e hepatites virais. 

Ação Nº 3 - Propor e realizar a profilaxia pós-exposição (PEP), nos casos de hepatites e nas seguintes situações: criança exposta, nascida de mãe que tenha sido diagnosticada com HBV; acidente 

ocupacional (com material biológico potencialmente infectante); vítimas de violência sexual; relação sexual (parceria sexual com HBV aguda). 

Ação Nº 4 - Propor e realiza profilaxia em recém-nascidos para prevenir a transmissão vertical. 

Ação Nº 5 - Garantir apoio para diagnóstico e tratamento das pessoas com infecções sexualmente transmissíveis (IST) e hepatites virais (HV). 

Ação Nº 6 - Garantir a oferta gratuita de preservativos masculino e/ou feminino nas repartições públicas, vinculadas à Secretária Municipal da Saúde, bem como em outras repartições públicas e/ou 

privadas se a equipe de Vigilância Municipal entender como importante e necessário. 
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Ação Nº 7 - Realizar campanhas educativas nas unidades de saúde sobre o tema. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
4.2.6 

Realizar coleta de amostras para detecção de possíveis casos de 

leishmaniose visceral animal. 

Número de amostras para detecção de possíveis 

casos de leishmaniose visceral animal. 

 
50,00 

 
- 

Percent 

ual 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar coleta de testagem rápida para detecção de possíveis casos de leishmaniose visceral animal. 

Ação Nº 2 - Encaminhar ao Laboratório Central do Estado - LACEN as amostras positivas de teste rápido de LVC. 

Ação Nº 3 - Realizar campanhas educativas com o apoio dos profissionais da APS, para a proteção individual, como: o uso de mosquiteiro com malha fina; o uso de telas em porta e janelas com malha 

fina; a aplicação de repelentes em horário estratégico; a não exposição desprotegida nos horários de atividade do vetor (crepúsculo e noite). 

Ação Nº 4 - Realizar campanhas educativas com o apoio dos profissionais da APS, para o cuidado com o manejo ambiental como forma de controle do vetor, a saber: limpeza de quintais, terrenos e 

praças públicas (recolhendo folhas e galhos); eliminação de resíduos sólidos orgânicos com a devida destinação deste lixo; evitar sombreamento excessivo do pátio e eliminar fontes de umidade. 

Ação Nº 5 - Realizar campanhas educativas com o apoio dos profissionais da APS, para o cuidado com as medidas referentes ao controle da população canina: manejo de cães em situação de rua; 

estímulo da posse responsável de animais domésticos; canis domésticos telados com malha fina que evite acesso de insetos e coleiras impregnadas com deltametrina a 4% (como medida auxiliar de 

prevenção da doença nos cães). 

Ação Nº 6 - Em casos de leishmaniose garantir a eutanasia correta e segura para esses animais. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

4.2.7 
Capturar 100% dos animais que oferecem riscos à população ou a 

si mesmos 
Animais capturados e guardados no canil municipal 

100,00 2021 
Percent 

ual 
100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Capturar os animais que oferecem riscos à população ou a si mesmos, e em situação de abandono e maus tratos. 

Ação Nº 2 - Manter estrutura física apropriada para cuidados com os animais capturados. 

Ação Nº 3 - Tratar dos animais capturados oferecendo cuidados veterinários, castração, vacinação e alimentação. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

4.2.8 Realizar campanha de vacinação contra a raiva animal. 
Número de campanha de vacinação contra a raiva 

animal. 
1 2021 Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos profissionais que estarão envolvidos diretamente com a campanha de vacinação. 

Ação Nº 2 - Dispor condições adequadas para realização da campanha: materiais de consumo (seringa, agulhas, luvas, descarpack, cambão, caixas térmicas...), estrutura física (geladeira, termômetro 

digital), logística (transporte de vacinas e equipe de vacinadores), divulgação (informativo, rádio,...). 

Ação Nº 3 - Garantir lanches e/ou refeição para realização de vacinação casa a casa na zona rural. 

Ação Nº 4 - Realizar a campanha de vacina animal antirrábica de acordo com o calendário proposto pela Secretaria de Estado da Saúde. 

Ação Nº 5 - Estabelecer parcerias com as diversas Secretarias Municipais, seja para a divulgação da campanha ou mesmo para a sua execução, por exemplo: Educação, Agricultura, Administração, 

Transporte, entre outras. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

4.2.9 Realizar campanha contra a doença de chagas. Numero de campanha contra a doença de chagas. - - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar campanha de conscientização contra a doença de chagas. 

Ação Nº 2 - Encaminhar para análise em laboratório os barbeiros encontrados. 

Ação Nº 3 - Realizar borrifação portátil com a aplicação de inseticida nas localidades onde foram encontrado barbeiros. 

Ação Nº 4 - Realizar pesquisa domiciliar por residência individualmente e coleta de possíveis barbeiros encontrados intradomiciliar ou peridomiciliar. 
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OBJETIVO Nº 4.3 - Ação contínua da Vigilância à Saúde 

 

 
 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
4.3.1 

Realizar 100% de vigilância, investigação e análise dos óbitos de 

mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 

49 anos) investigados. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Investigar todos os óbitos em mulheres em idade fértil. 

Ação Nº 2 - Manter atualizado o banco de dados de investigação de óbito no Sistema de Informação sobre Mortalidade - SIM. 

Ação Nº 3 - Monitorar para que os casos sejam fechados conforme prazo preconizado pelo Ministério da saúde, regulamentado na Portaria 1.119 de 05 de junho de 2008. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
4.3.2 

 
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo 

conjunto das quatro principais doenças crônicas não 

transmissíveis – DCNT. 

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo 

conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabettes e doenças respiratórias 

crônicas) não transmissíveis. 

 

 
15 

 

 
2021 

 

 
Número 

 

 
13 

 

 
13 

 

 
Número 

Ação Nº 1 - Implantar um modelo de Atenção às Condições Crônicas: Hipertensão Arterial Sistêmica, Diabetes Melittus, Gestação de Alto Risco e atenção a pessoa idosa. 

Ação Nº 2 - Implementar as ações de promoção da saúde e prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, com a estratificação do risco. 

Ação Nº 3 - Realizar atividade em grupo com as pessoas portadoras de doenças crônicas não transmissíveis e seus familiares na atenção primária. 
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Ação Nº 4 - Estimular a participação nos grupos de autocuidado e qualidade de vida, promovidos em parceria com outros setores. 

Ação Nº 5 - Garantir a oferta de medicamentos para o tratamento das doenças crônicas não transmissíveis. 

Ação Nº 6 - Garantir o atendimento por especialistas, quando classificado como paciente de alto risco. 

Ação Nº 7 - Garantir a referência para o atendimento nos casos de agudização das doenças crônicas. 

Ação Nº 8 - Implantação de Polo da Academias da Saúde no Bairro José Benone. 

Ação Nº 9 - Buscar recursos através de Emendas Parlamentares para construção de Academias da Saúde nos povoados de Lagoinha e Bom Jesus. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

4.3.3 Reduzir o índices de mortalidade infantil. Taxa de mortalidade infantil 3 2021 Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - Garantir a qualidade na assistência pré-natal, parto e nascimento ofertadas nas equipes de atenção primária e referências. 

Ação Nº 2 - Garantir o acompanhamento das crianças menores de 1 ano nos grupos de puericultura na Atenção Primária. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
4.3.4 

82% dos contatos dos casos novos de hanseníase, nos anos das 

coortes, examinados. 

Proporção de contatos examinados de casos novos de 

Hanseníase diagnosticados nos anos das coortes. 

 
82,00 

 
2021 

Percent 

ual 

 
82,00 

 
82,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar a vigilância de contatos, de casos novos de hanseníase, para aumento da detecção precoce de casos novos e da interrupção da cadeia de transmissão. 

Ação Nº 2 - Solicitar e utilizar testes rápidos IgM incorporados pelo Ministério da Saúde, para identificação de possível contato. 

Ação Nº 3 - Realizar teste de PPD em novos casos. 

 

Nº DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PREVISTA 

META 

PLANO 

UNID DE 

MEDIDA 
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  AVALIAÇÃO DA META 

 
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

2024 (2022- 

2024) 
 

 
4.3.5 

Manter a vigilância e controle dos casos de hanseníase em 

acompanhamento, mantendo índices de cura satisfatórios. 

Proporção de cura dos casos novos de hanseníase 

diagnosticados nos anos das coortes. 

 
90,00 

 
2021 

Percent 

ual 

 
90,00 

 
90,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Aumentar a proporção de cura nos casos novos de hanseníase. 

Ação Nº 2 - Realizar educação permanente dos profissionais de saúde quanto ao agravo hanseníase. 

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa dos pacientes em tratamento de hanseníase com irregularidades no tratamento. 

Ação Nº 4 - Garantir a referência para o atendimento dos casos de hanseníase de maior complexidade e com complicações. 

Ação Nº 5 - Realizar busca ativa dos contatos dos casos novos de hanseníase. 

Ação Nº 6 - Viabilizar a entrega oportuna da medicação. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
4.3.6 

 
Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose 

pulmonar bacilífera. 

Proporção de cura de casos novos de tuberculose 

pulmonar com confirmação laboratorial, 

diagnosticados nos anos das coortes. 

 
70,00 

 
2021 

 
Proporç 

ão 

 
85,00 

 
85,00 

 
Proporção 

Ação Nº 1 - Aumentar a proporção de cura nos casos novos de tuberculose. 

Ação Nº 2 - Realizar educação permanente dos profissionais de saúde quanto ao agravo tuberculose. 

Ação Nº 3 - Garantir os exames de diagnóstico para tuberculose, conforme protocolo do Ministério da Saúde. 

Ação Nº 4 - Realizar busca ativa dos sintomáticos respiratórios na rotina dos serviços de saúde. 

Ação Nº 5 - Realizar busca ativa dos pacientes em tratamento de tuberculose com irregularidades no tratamento. 

Ação Nº 6 - Garantir a referência para o atendimento dos casos de tuberculose de maior complexidade e com complicações. 

Ação Nº 7 - Prevenir o adoecimento e diagnosticar precocemente caso de doença ativa nessa população, por meio da identificação do caso suspeito, do diagnóstico da doença, da notificação do caso e 

do acompanhamento do paciente ao longo de todo tratamento, visando o desfecho cura e a obtenção da quebra de transmissão da doença. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
 

 
4.3.7 

 
Manter coberturas vacinas selecionadas do Calendário 

Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos 

de idade - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10- valente 

(2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - 

com cobertura vacinal preconizada. 

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário 

Nacional de Vacinação para crianças menores de 

dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose), 

Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª 

dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura 

vacinal preconizada. 

 
 

 
95,00 

 
 

 
2026 

 

 
Percent 

ual 

 
 

 
90,00 

 
 

 
90,00 

 
 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Captar as crianças logo após o nascimento, de preferência no momento do teste do pezinho e/ou consulta puerperal, marcando a primeira consulta de puericultura para a primeira semana de 

vida. 

Ação Nº 2 - Orientar sobre a importância das vacinas já nas consultas de pré-natal e continuar ao longo das consultas de puericultura. 

Ação Nº 3 - Acompanhar rigorosa e sistematicamente os faltosos (atraso no calendário vacinal) individualmente e fazer busca ativa constantemente. 

Ação Nº 4 - Manter contato aberto e direto com creches públicas e/ou privadas, para verificação do calendário vacinal, acompanhamento conjunto e diálogo colaborativo entre as partes. 

Ação Nº 5 - Ampliar as chamadas em espaços midiáticos sobre a importância da vacinação. 

Ação Nº 6 - Gerenciar de forma oportuna os casos adversos, pós-vacinação. 

Ação Nº 7 - Garantir que as vacinas que compõem o calendário vacinal sejam ofertadas cotidianamente nas UBSs e não restritas a ações focalizadas, mesmo as vacinas que possuem restrição de 

validade/estabilidade (por exemplo, BCG). Nunca perder a oportunidade de vacinar a criança. 

Ação Nº 8 - Realizar intervenção educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de saúde, como sendo um aspecto fundamental para mudar as práticas em relação à imunização e aprimorar a 

qualidade do registro das informações de saúde. 

Ação Nº 9 - Estabelecer uma rotina de atualização e acompanhamento das Cadernetas da Criança, tanto na aplicação do calendário vacinal (incluindo as vacinas de campanha) quanto de registros 

anteriores de vacinação no prontuário do cidadão. 

Ação Nº 10 - Realizar o acompanhamento nominal das pessoas e famílias adscritas à Equipe de Saúde da Família. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 
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4.3.8 

Manter cobertura vacinal antirrábica para prevenção e 

interrupção da circulação do vírus da raiva na população 

canina. 

 
Proporção de cães vacinados na campanha de 

vacinação antirrábica canina. 

 
80,00 

 
2021 

 
Percent 

ual 

 
80,00 

 
80,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Elaborar e dar ampla divulgação ao calendário de vacinação antirrábica nos sites oficiais do município e todos os outros espaços de mídia. 

Ação Nº 2 - Buscar e/ou intensificar parcerias com Secretarias de Educação, Agricultura e outras mais que possam contribuir para o êxito da campanha vacinal. 

Ação Nº 3 - Garantir oportunamente o transporte para vacinação em campanha. 

Ação Nº 4 - Realizar vacinação e monitoramento na zona rural. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
4.3.9 

Realizar campanhas de multivacinação, influenza ou 

quaisquer outras que se fizerem necessárias. 

 
Número de campanhas de vacinação. 

 
6 

 
2024 

 
Número 

 
2 

 
8 

 
Número 

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de multivacinação, influenza ou quaisquer outras sugeridas pelo Ministério da Saúde e/ou Secretaria Estadual da Saúde, ou que se fizerem necessárias. 

Ação Nº 2 - Intensificar parcerias com Secretarias de Educação e da Assistência Social para dar ampla divulgação das campanhas vacinais. 

Ação Nº 3 - Ampliar chamadas na mídia sobre a importância da vacinação. 

Ação Nº 4 - Realizar busca ativa do público-alvo à campanha de vacinação. 

Ação Nº 5 - Gerenciar de forma oportuna os casos adversos, pós-vacinação. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
4.3.10 

90% de salas de vacina com alimentação mensal das 

doses de vacinas aplicadas e da movimentação mensal de 

imunobiológicos,  no sistema oficial de informação do 

Programa  Nacional  de   Imunizações  de  dados 

Proporção de salas de vacina com alimentação 

mensal das doses de vacinas aplicadas e da 

movimentação  mensal de imunobiológicos,  no 

sistema  oficial  de  informação  do  Programa 

 

 
90% 

 

 
2026 

 
Percent 

ual 

 

 
90,00 

 

 
90,00 

 

 
Percentual 
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 individualizados, por residência. Nacional de Imunizações de dados 

individualizados, por residência de vacinas 

aplicadas e da movimentação mensal de 

imunobiológicos, no sistema oficial de 

informação do Programa Nacional de 

Imunizações  de  dados  individualizados,  por 

residência. 

      

Ação Nº 1 - Alimentar o sistema de informação, preferencialmente na sala de vacina, priorizando a utilização do Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC). 

Ação Nº 2 - Identificar serviços de vacinação não cadastrados e realizar imediatamente o cadastramento conforme regulamenta a Portaria SAS/MS nº 1.883 de 2018. 

Ação Nº 3 - Monitorar mensalmente o envio dos dados de vacinação por estabelecimentos de saúde. 

Ação Nº 4 - Identificar a existência de serviços que não estão informando e prover imediatamente se for o caso, todos os meios necessários para regularizar o envio dos dados mensalmente. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
4.3.11 

Manter o preenchimento do campo “ocupação” nas 

notificações de agravos relacionados ao trabalho. 

Proporção de preenchimento do campo “ocupação” 

nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. 

 
95,00 

 
2021 

Percent 

ual 

 
95,00 

 
95,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos profissionais para o correto registro das notificação dos agravos relacionados ao trabalho. 

Ação Nº 2 - Manter atualizado o Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN). 

Ação Nº 3 - Monitorar a qualidade do preenchimento das fichas de notificação/investigação de agravos relacionados ao trabalho. 

Ação Nº 4 - Realizar investigação detalhada dos casos de agravos relacionados ao trabalho, de forma a coletar características ocupacionais. 

Ação Nº 5 - Incentivar o preenchimento completo e correto do campo de modo a reduzir a falta de informações e assim qualificar o preenchimento do campo Atividade Econômica (CNAE) e do campo 

Ocupação (CBO) por meio da utilização das classificações oficiais. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 
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4.3.12 

 
Manter os casos de doenças de notificação compulsória imediata 

(DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação. 

Proporção  de  casos  de  doenças  de  notificação 

compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 

dias após notificação. 

 
80,00 

 
2021 

 
Percent 

ual 

 
80,00 

 
80,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos profissionais para o correto preenchimento da ficha de notificação/investigação do SINAN e fluxo das investigações. 

Ação Nº 2 - Alimentar regularmente o Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN). 

Ação Nº 3 - Realizar o controle efetivo dos casos em aberto no SINAN, concomitante com as Unidades de Saúde notificantes. 

Ação Nº 4 - Realizar detecção oportuna dos casos. 

Ação Nº 5 - Realizar abastecimento oportuno e manter controle dos insumos laboratoriais. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

4.3.13 Manter os registros de óbitos com causa básica definida. 
Proporção de registro de óbitos com causa básica 

definida. 
95,00 2021 

Percent 

ual 
95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Promover atualização em preenchimento da declaração de óbito para os profissionais médicos. 

Ação Nº 2 - Promover monitoramento e investigação das declarações de óbitos ocorridas no município. 

Ação Nº 3 - Elaborar e disponibilizar orientações técnicas para o desenvolvimento das ações relacionadas à meta e ao indicador. 

Ação Nº 4 - Financiar as ações de Vigilância em Saúde. 

Ação Nº 5 - Gerenciar os sistemas de informação voltados à vigilância de óbitos. 

Ação Nº 6 - Realizar e disponibilizar dados e informações sobre mortalidade. 

Ação Nº 7 - Promover ações de educação permanente, para a implementação de ações relacionadas à meta e ao indicador. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 
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4.3.14 Investigar 90% dos óbitos infantis e fetais. Proporção de óbitos infantis e fetais investigados. 90,00 2021 
Percent 

ual 
90,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Investigar todos os óbitos infantis e fetais do município. 

Ação Nº 2 - Manter atualizado o banco de dados de investigação de óbito no Sistema de Informação sobre Mortalidade - SIM. 

Ação Nº 3 - Promover monitoramento constante, com investigação das declarações de óbitos infantis e fetais ocorridas no município. 

Ação Nº 4 - Monitorar as internações e óbitos em menores de idade. 

Ação Nº 5 - Apoiar a criação de protocolos e qualificar as ações assistenciais das causas mais frequentes de internações de menores de idade. 

Ação Nº 6 - Elaborar e/ou apoiar a implementação de Programas de Educação Permanente. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

4.3.15 Investigar 100% dos óbitos maternos. Proporção de óbitos maternos investigados. 100,00 2021 
Percent 

ual 
100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter atualizado o banco de dados de investigação de óbito no Sistema de Informação sobre mortalidade - SIM. 

Ação Nº 2 - Monitorar para que os casos sejam fechados conforme prazo preconizado pelo Ministério da saúde, regulamentado na Portaria 1.119 de 05 de junho de 2008. 

Ação Nº 3 - Investigar todos os óbitos maternos. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
4.3.16 

 
95% de notificações de violência interpessoal e autoprovocada 

com o campo raça/cor preenchido com informação válida. 

Proporção de notificações de violência interpessoal e 

autoprovocada com o campo raça/cor preenchido 

com informação válida. 

 
95,00 

 
2021 

 
Percent 

ual 

 
95,00 

 
95,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Incentivar os trabalhadores da saúde a realizar notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida. 
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Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais de saúde, quanto ao preenchimento correto e completo das notificações. 

Ação Nº 3 - Qualificar a informação das notificações de violência e acidentes e sua totalidade, por meio do incentivo ao melhor preenchimento do campo raça/cor e das demais variáveis. 

Ação Nº 4 - Alimentar no SINAN todos os registros de notificações de violência interpessoal e autoprovocada de forma regular e constante durante todo o ano. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
4.3.17 

 
90% de registros de óbitos alimentados no SIM até 60 dias 

após o final do mês de ocorrência 

Proporção de registros de óbitos alimentados no 

SIM em relação ao estimado, recebidos na base 

federal em até 60 dias após o final do mês de 

ocorrência. 

 

 
90,00 

 

 
2021 

 
Percent 

ual 

 

 
90,00 

 

 
90,00 

 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Alimentar no SIM todos os registros de óbito de forma regular e constante durante todo o ano. 

Ação Nº 2 - Priorizar a alimentação no SIM dos óbitos fetias, infantis e maternos, conforme preconizado na Portaria de Consolidação nº 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Capítulo VI, Seção I. 

Artigos nº 402 e nº 413. 

Ação Nº 3 - Promover monitoramento e investigação das declarações de óbitos ocorridas no municipio. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
4.3.18 

 
90% de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 

dias após o final do mês de ocorrência. 

Proporção de registros de nascidos vivos alimentados 

no Sinasc em relação ao estimado, recebidos na base 

federal até 60 dias após o final do mês de ocorrência. 

 
90,00 

 
2021 

 
Percent 

ual 

 
90,00 

 
90,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Garantindo o registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc em até 60 dias após o final do mês de ocorrência. 

Ação Nº 2 - Alimentar no SINASC todos registros de nascimento de forma regular e constante durante todo o ano. 

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa. 

Ação Nº 4 - Realização periodicamente o devido monitoramento no sistema. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

4.3.19 
Investigar os agravos notificados referentes à saúde do 

trabalhador. 
Percentual de agravos notificados e investigados. 100,00 2021 

Percent 

ual 
100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Reforçar junto aos profissionais de saúde a necessidade de notificação de acidente e doenças relacionadas ao trabalho. 

Ação Nº 2 - Desenvolver ações orientando o correto preenchimento da ficha de notificação referente a acidentes e doenças relacionadas ao trabalho. 

Ação Nº 3 - Realizar investigação detalhada dos casos, de forma a coletar características ocupacionais, e incentivar o preenchimento do campo de modo a reduzir a falta de informações (em branco) e 

qualificar o preenchimento do campo Atividade Econômica (CNAE) e do campo Ocupação (CBO) por meio da utilização das classificações oficiais. 
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DIRETRIZ Nº 5: Regulação do Sistema Municipal de Saúde 

 
OBJETIVO Nº 5.1 - Atender as necessidades de saúde dos usuários, de forma eficiente, efetiva e oportuna, 
otimizando a capacidade operacional dos serviços, com lógica de priorização e enfrentamento de iniqüidades. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
5.1.1 

Realizar em 100% o atendimento das solicitações de Tratamento 

Fora do Domicílio - TFD, conforme critérios regulamentados 

Percentual de solicitações de Tratamento Fora do 

Domicílio atendidas 

 
100,00 

 
2021 

Percent 

ual 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Manter com estrutura de funcionamento adequada o Serviço de Regulação Municipal. 

Ação Nº 2 - Qualificar o pessoal que atua no Serviço de Regulação Municipal. 

Ação Nº 3 - Criar protocolos/fluxos de atendimentos e encaminhamentos. 

Ação Nº 4 - Disponibilizar oportuna e adequadamente o transporte sanitário para pacientes em tratamento Fora do Domicilio. 

Ação Nº 5 - Garantir ajuda de custo financeira para pacientes em tratamento de hemodiálise de acordo com parecer social. 

Ação Nº 6 - Adquirir veículo para transporte dos usuários para tratamento de TFD. 

Ação Nº 7 - Garantir transporte oportuno e exclusivo para consultas de Pré-Natal de Alto Risco. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

5.1.2 Realizar manutenção preventiva em 100% da frota municipal Manutenção da frota municipal realizada. 100,00 2021 
Percent 

ual 
100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar manutenção preventiva da frota municipal, a fim de garantir a segurança dos usuários dos transportes e atendimento das necessidades da população. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 
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5.1.3 

Informatizar no SISREG 100% do processo de agendamento de 

consultas especializadas. 

Percentual de agendamentos de consultas 

especializadas informatizado. 

 
50,00 

 
2021 

Percent 

ual 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Regulamentar o processo de agendamento de consultas e exames especializados através do Sistema Nacional de Regulação SISREG. 

Ação Nº 2 - Inserir todo agendamento de consultas e exames realizados pelo próprio município no SISREG, objetivando maior organização e controle do fluxo de acesso aos serviços de saúde. 

Ação Nº 3 - Adquirir mais equipamentos (notebook e impressora) afim de melhorar o processo de agendamento. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

5.1.4 
Manter no mínimo 80% das Especialidades com o tempo Médio de 

espera inferior a 90 dias 
Monitoramento do agendamento das especialidades. 80,00 2021 

Percent 

ual 
80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Celebrar convênios e parcerias para subsidiar oferta de consultas, exames e procedimentos, prioritariamente nas especialidades: cardiologia, ortopedia, ginecologia, neurologia e pediatria; 

Ação Nº 2 - Contratar através de credenciamento serviços/profissionais terceirizados para oferta de serviços/exames, prioritariamente nas especialidades: cardiologia, ortopedia, ginecologia, neurologia e 

pediatria;. 

Ação Nº 3 - Realizar parceria/convênios com outros municípios para oferta de serviços e procedimentos de média e alta complexidade de acordo com a Política Nacional de Atenção Especializada. 

Ação Nº 4 - Manter atualizada a Programação da Assistência Especializada, seguindo os parâmetros do SUS. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

5.1.5 
Apresentar relatórios quadrimestralmente de controle e 

monitoramento das consultas realizadas 
Relatórios Quadrimestrais apresentados. 3 2021 Número 3 300 Número 

Ação Nº 1 - Manter controle e monitoramento das consultas realizadas. 

Ação Nº 2 - Organizar registro das consultas realizadas. 

Ação Nº 3 - Organizar e apresentar relatório quadrimestral para a equipe gestora e Conselho Municipal de Saúde. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
5.1.6 

Garantir tratamento cirúrgico eletivo referente  à  demanda 

reprimida, a serem realizadas nos estabelecimentos da Rede 

Referenciada. 

 
Percentual de tratamento cirúrgico eletivo realizados. 

 
70,00 

 
2021 

 
Percent 

ual 

 
70,00 

 
70,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Assegurar tratamento cirúrgico eletivo referente à demanda reprimida, a serem realizadas nos estabelecimentos da Rede Referenciada. 

Ação Nº 2 - Garantir exames pré-operatórios aos pacientes regulados para procedimento cirúrgico na rede referenciada. 

Ação Nº 3 - Cadastrar toda demanda de usuários com indicação de cirurgia no Sistema Regnutes. 

Ação Nº 4 - Monitorar diariamente om Sistema Regnutes. 



ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

44 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
DIRETRIZ 6: Contribuir com as mudanças quantitativas e qualitativas na formação dos trabalhadores de 
saúde, bem como na valorização do trabalho e do trabalhador, buscando estratégias para reorientar o 
sistema e os serviços, segundo a lógica da promoção da saúde e contribuir com a melhoria da gestão e do 
cuidado visando a garantia de um profissional qualificado, valorizado e satisfeito 

 
OBJETIVO Nº 6.1 - Gestão de Pessoas e Educação Permanente em Saúde em consonância com a missão, 
visão e valores da Secretaria Municipal de Saúde, e assim garantir qualidade e excelência na assistência em 
saúde aos cidadãos. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
6.1.1 

Garantir a participação de trabalhadores da saúde em cursos, oficinas, 

reuniões. 

Porcentagem participação de trabalhadores da saúde em 

cursos, oficinas, reuniões. 

 
100,00 

 
2021 

Percentua 

l 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Intensificar os vínculos entre as Instituições de Ensino e Município, assegurando o desenvolvimento das diretrizes para a formação em Saúde na Rede Municipal. 

Ação Nº 2 - Promover as ações segundo as Politícas de Humanização e Educação Permanente. 

Ação Nº 3 - Viabilizar ajuda de custo financeira referente a diária de deslocamento para participação em capacitações, cursos, oficinas e reuniões. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
6.1.2 

 
Formar agentes comunitários de saúde e agentes de combate às endemias. 

Número de Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de 

Combate às endemias formados. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8 

 
33 

 
Número 

Ação Nº 1 - Apoiar a formação/capacitação/qualificação dos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate às Endemias, através do Projeto Saúde com Agente e/ou outras capacitações/qualificações ofertadas pelo setor 
público. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
6.1.3 

Qualificar, por meio de cursos técnicos, trabalhadores de nível médio e de 

nível superior da saúde. 

 
Porcentagem de trabalhadores qualificados. 

 
80,00 

 
2021 

Percentua 
l 

 
80,00 

 
80,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Promover a formação, por meio da Educação Continuada e Permanente, qualificando e valorizando os trabalhos, a desprecarização e a democratização das relações de trabalho. 



ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

46 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
DIRETRIZ 7: Fortalecer os mecanismos de Controle Social como ferramentas e tecnologias de apoio a gestão 
que contribuem para a tomada de decisão e fomentar a participação da população visando à discussão, 
construção, efetivação e fiscalização das políticas públicas de saúde no município. 

 
OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social, ampliar e qualificar a participação da 
sociedade na construção da política de saúde, no municipio. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

7.1.1 
Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saúde 
(CMS). 

Estrutura do CMS mantida em funcionamento. 1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saúde (CMS). 

Ação Nº 2 - Promover as reuniões ordinárias e extraordinárias, quando necessário, previstas e deliberadas pelo Pleno do CMS. 

Ação Nº 3 - Apoiar a capacitação/qualificação dos membros do CMS. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 

 
7.1.2 

Garantir e apoiar de acordo com a disponibilidade financeira a participação 

dos Conselheiros Municipais de Saúde em atividades que estejam 

relacionadas ao Controle Social promovidas por Conselhos de Saúde 

(Local, Distrital, Municipal, Estadual e Nacional) e outras entidades que 

contribuam para formação e exercício das Funções de conselheiro. 

 

 
Apoio realizado 

 

 
1 

 

 
2021 

 

 
Número 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
Número 

Ação Nº 1 - Alocar recursos para prover e fortalecer as ações e serviços do conselho municipal de saúde. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
7.1.3 

Garantir caixas de sugestões, críticas e elogios em todos os Departamentos 

da SEMUSA. 

Percentual de setores da SEMUSA com caixas de 

sugestões, elogios e críticas mantidas. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar pesquisa de satisfação dos usuários do SUS. 

Ação Nº 2 - Disponibilizar caixas de sugestões, críticas e elogios em todos os Departamentos da SEMUSA. 
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Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

7.1.4 Apoiar a realização da Conferência Municipal de Saúde. Número de Conferências Municipais de Saúde realizadas. 1 2019 Número 1 2 Número 

Ação Nº 1 - Alocar recursos para prover e fortalecer as ações e serviços do conselho municipal de saúde; 

Ação Nº 2 - Assegurar o custeio da Conferencia Municipal de Saúde. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
7.1.5 

Monitorar 100% das ações contidas no Plano Municipal de Saúde 2022-
202. 

Monitoramento das ações contidas no Plano Municipal de 

Saúde. 

 
100,00 

 
2021 

Percentu 
al 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Monitorar e avaliar ações contidas no Plano Municipal de Saúde 2022-2024, a serem apresentadas à sociedade por meio dos Relatórios Quadrimestrais e do RAG. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

7.1.6 Monitorar 100% das demandas e/ou notificações judiciais. Demandas e/ou notificações judiciais monitoradas 100,00 2021 
Percentu 

al 
100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Monitorar e responder as demandas e/ou notificações judiciais. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

7.1.7 Acolher e analisar as manifestações demandadas das caixas de sugestões. Manifestações analisadas. 95,00 2021 Percentu 95,00 95,00 Percentual 
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     al    

Ação Nº 1 - Acolher e analisar as manifestações demandadas das caixas de sugestões. 

 

 

 
OBJETIVO Nº 7.2 - Fortalecer o planejamento e aprimorar os mecanismos de governança 

 

 
 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
7.2.1 

Operacionalizar o PMS 2022 - 2024 através da elaboração de 

uma programação anual de saúde - P AS a cada ano 

 
Número de PAS elaborada 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
Número 

Ação Nº 1 - Operacionalizar o PMS 2022 - 2024 através da elaboração da Programação Anual de Saúde - PAS 2023. 

Ação Nº 2 - Modificar/atualizar a PAS se necessário ou por recomendação dos órgãos de controle externos/internos, do controle social ou da própria Gestão seja ela Federal, Estadual e/ou Municipal. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
7.2.2 

Apresentar os resultados da execução da PAS através de quatro 

Relatórios Anuais de Gestão – RAG. 

 
Número de RAG elaborado 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
Número 

Ação Nº 1 - Apresentar os resultados da execução da PAS através de quatro Relatórios Anuais de Gestão ¿ RAG. 

 

Nº DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PREVISTA 

META 

PLANO 

UNID DE 

MEDIDA 
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  AVALIAÇÃO DA META 

 
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

2024 (2022- 

2024) 
 

7.2.4 Realizar alimentação do sistema DIGISUS. Percentual do sistema DIGISUS alimentado. 100,00 2021 
Percentu 

al 
100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar alimentação no sistema DIGISUS dos seguintes instrumentos referentes ao ano de 2026: PAS, RDQAs e RAG. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

7.2.5 Aprimorar o PMS 2022 - 2024 por meio de revisão anuais. Número de revisão do PMS 2022 -2024 realizada. - - - 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Monitorar e avaliar as ações contidas no Plano Municipal de Saúde 2022-2024. 

Ação Nº 2 - Revisar e atualizar se necessário o PMS 2022 - 2024, a partir das considerações apontadas pelo CMS e pela própria Gestão, considerando para tanto, os RDQAs e o RAG. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
7.2.6 

 
Executar 80% das ações orçamentárias planejadas. 

Percentual de execução das ações orçamentárias 

planejadas. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
80,00 

 
80,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Executar as ações orçamentárias planejadas. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

7.2.7 
Aplicar no mínimo 15% da receita própria em saúde, conforme Lei 
Complementar nº 141/2012. 

Percentual da receita própria em saúde. 17,47 2021 
Percentu 

al 
15,00 15,00 Percentual 
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Ação Nº 1 - Aplicar no mínimo 15% da receita própria em saúde, conforme Lei Complementar nº 141/2012. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

7.2.8 
Participar da elaboração do PPA e LOA por meio da realização de 
oficinas, reuniões, plenárias. 

PPA e LOA elaboradas. 1 2021 Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Apoiar e participar ativamente da elaboração do PPA e LOA por meio da realização de oficinas, reuniões, plenárias. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
7.2.9 

Apresentar prestação de conta quadrimestral através do Relatório 

Detalhado do Quadrimestre Anterior – RDQA. 

 
Número de RDQA apresentado 

 
3 

 
2021 

 
Número 

 
3 

 
3 

 
Número 

Ação Nº 1 - Elaborar e apresentar em plenária do CMS e em audiência pública da Câmara Municipal de Vereadores os Relatórios Quadrimestrais. 
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DIRETRIZ 8: Enfrentamento da Emergência de Saúde Pública decorrente a pandemia do COVID-19 

 
OBJETIVO Nº 8.1 - Financiar ações e serviços públicos nos níveis primários, média e alta complexidade, 
bem como de vigilância em saúde e saúde mental para o enfretamento e combate da pandemia do COVID-19 
e seus desdobramentos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nº DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PREVISTA 

META 

PLANO 

UNID DE 

MEDIDA 
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  AVALIAÇÃO DA META 

 
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

2024 (2022- 

2024) 
 

 
8.1.1 

Realizar 100% das ações do Plano Estadual de Contingência para 

enfrentamento das emergências em saúde pública 

 
Percentual de execução do plano de contingência 

 
100,00 

 
2020 

Percent 

ual 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Organizar 100% das unidades da rede municipal de assistência à saúde para enfrentamento da Infecção Humana pelo Coronavírus (COVID-19). 

Ação Nº 2 - Implementar 100% das ações estabelecidas no plano de contingência municipal, para o enfrentamento da Infecção Humana pelo Coronavírus. 

Ação Nº 3 - Implementar ações de promoção da saúde e reabilitação de pacientes acometidos pela COVID - 19. 

Ação Nº 4 - Alocar recursos para aquisição de material e manutenção das ações e atividades desenvolvidas junto aos usuários acometidos pela COVID - 19. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
8.1.2 

Manter equipe específica para serviço básico de atendimento e 

intervenção precoce ao COVID19, estendendo turnos de 

atendimento de acordo com a prevalência do vírus no município. 

 
Número de atendimentos/mês 

 
1 

 
2021 

 
Número 

 
1 

 
1 

 
Número 

Ação Nº 1 - Realizar qualificações/manejo clínico direcionados aos profissionais das Unidades de Saúde. 

Ação Nº 2 - Elaborar e promover a capacitação de recursos humanos para a investigação de casos suspeitos de Infecção Humana pelo Coronavírus (COVID-19). 

Ação Nº 3 - Capacitar a Rede de Saúde do município em relação a Biossegurança, para profissionais no enfrentamento da COVID-19, sejam da APS, AE, Rede de Urgência, e/ou Vigilância em Saúde. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

8.1.3 Ampliar para 95% a cobertura vacinal para o COVID-19. Cobertura Vacinal para o COVID-19 44,59 2021 
Percent 

ual 
95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ampliar as chamadas em espaços midiáticos sobre a importância da vacinação. 
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Ação Nº 2 - Gerenciar de forma oportuna os casos adversos, pós-vacinação. 

Ação Nº 3 - Adquirir equipamento e material permanente para as ações de vacinação contra COVID-19. 

Ação Nº 4 - Acompanhar rigorosa e sistematicamente os faltosos individualmente e fazer busca ativa constantemente. 

Ação Nº 5 - Manter ou ampliar contato aberto e direto com todos os setores da sociedade, pela busca da melhoria no alcance da cobertura vacinal contra Covid-19. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
8.1.4 

Garantir a segurança sanitária dos profissionais e trabalhadores da 

Secretaria Municipal de Saúde e demais funcionários das outras 

secretarias municipais se necessário. 

 
Valor executado 

 
100,00 

 
2021 

 
Percent 

ual 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Adquirir equipamento e material permanente para as ações de enfrentamento à COVID-19. 

Ação Nº 2 - Adquirir EPIS para profissionais da saúde como: máscara respiratória, categoria PFF2 com filtro tipo N95; aventais cirúrgicos; luvas; máscara cirúrgica; pro pés; toucas; óculos de proteção. 

Ação Nº 3 - Adquirir máscaras de tecido reutilizáveis se necessário, para população em situação de vulnerabilidade social e econômica e entre os servidores públicos das áreas administrativas dos 

órgãos e entidades da administração pública municipal, com a finalidade de efetivar as ações de Vigilância em Saúde com foco na prevenção e redução de contágio pela COVID-19. 

Ação Nº 4 - Adquirir material de consumo como: seringas, bomba de Infusão, material de laboratório, circuitos de ventiladores, etc. para as ações de enfrentamento à COVID-19. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

8.1.5 
Garantir atendimento para complicações e/ou seqüelas decorrentes 
do pós COVID19. 

Número de atendimentos 100,00 2021 
Percent 

ual 
100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir atendimento para usuários com complicações e/ou sequelas decorrentes do pós COVID19, na atenção primária à saúde e/ou atenção especializada. 

Ação Nº 2 - Notificar os casos suspeitos nos sistemas oficiais definidos pelo Ministério da Saúde e/ou Secretaria Estadual da Saúde. 

 

Nº DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PREVISTA 

META 

PLANO 

UNID DE 

MEDIDA 
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  AVALIAÇÃO DA META 

 
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

2024 (2022- 

2024) 
 

 
8.1.6 

Habilitar as equipes das vigilâncias para melhor desempenho e 

resultados no enfrentamento da pandemia decorrente do COVID-

19 

 
Número de capacitações 

 
100,00 

 
2021 

 
Percent 

ual 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Elaborar e promover a capacitação de recursos humanos para a investigação de casos suspeitos de Infecção Humana pelo Coronavírus (COVID-19). 

Ação Nº 2 - Capacitar a Rede de Vigilância em Saúde do município em relação a Biossegurança, para profissionais no enfrentamento da COVID-19, sejam da APS e/ou Vigilância em Saúde. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

 
8.1.7 

Manter ações contínuas de prevenção, combate, fiscalização, 

vigilância e controle da COVID-19, junto às Unidades de Saúde e 

população. 

Ações contínuas de prevenção, combate, fiscalização, 

vigilância e controle da COVID-19, junto às 

Unidades de Saúde e população, mantidas. 

 
100,00 

 
2021 

 
Percent 

ual 

 
100,00 

 
100,00 

 
Percentual 

Ação Nº 1 - Alocar recursos financeiros para dar continuidade às ações de prevenção, combate, fiscalização, vigilância e controle à Covid-19. 

Ação Nº 2 - Elaborar e divulgar Boletins Epidemiológicos mensalmente ou em períodos determinados pela equipe de Vigilância municipal. 

Ação Nº 3 - Mobilizar e orientar a comunidade em geral para adoção de medidas de enfrentamento da Infecção Humana pelo Coronavírus (COVID-19). 

Ação Nº 4 - Monitorar os resultados de diagnóstico laboratorial para Infecção Humana pelo Coronavírus (COVID-19) e outros vírus respiratórios. 

 

 

 
Nº 

 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
 

 
META 

PREVISTA 

2024 

 
META 

PLANO 

(2022- 

2024) 

 

 
UNID DE 

MEDIDA  
VALOR 

 
ANO 

 
UNID DE 

MEDIDA 

8.1.8 Aperfeiçoar a triagem clínica dos sintomas gripais Número de identificação. Testagem e rastreamento 100,00 2021 
Percent 

ual 
100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Aperfeiçoar a triagem clínica dos sintomas gripais 
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Ação Nº 2 - Realizar testagem para COVID em pacientes que apresentarem sintomas gripais. 

Ação Nº 3 - Capacitar os profissionais dos serviços de saúde para testagem de COVID em pacientes que apresentem sintomas de gripe. 

 


