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IDENTIFICACAO

O MUNICIPIO DE AGUA BRANCA é um municipio brasileiro, esta localizado
na regido Oeste do estado da Paraiba, distante 393 km da Capital. Pertence a mesorregiao
do Sertdo Paraibano e Microrregido da Serra do Teixeira. Limita-se a Oeste e Noroeste com
juru, a Norte Olho d’ Agua, a leste Imaculada e a sul com a localidade de Soliddo em
Pernambuco. Possui uma populacdo estimada, segundo o IBGE (2021), de 10.375
habitantes, uma area de 236.608 Km, com uma densidade demografica de 39,94 hab/Km

(Fonte das Informag0es: 1BGE).

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA - PB

CNPJ: 09.145.368/0001 — 12

Endereco: Sargento Florentino Leite, S/N, Centro, CEP: 58748-000

Telefone: (83) 34811027

E-mail: gabinete@aguabranca.pb.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA BRANCA - PB

CNPJ: 10.502.869/0001 — 98

LEI DE CRIACAO DO FMS: Lei n°107/91 de 30 de agosto de 1991.

Endereco: Rua José Pedro Firmino, 22, Centro, CEP: 58748-000

Telefone: (83) 996463813

E-mail:

O municipio de Agua Branca foi criado pela lei n° 2163 em 24 de setembro de

1959 e instalado em 08 de dezembro daquele ano.

e Cadigo do IBGE: 250010

e Regido Administrativa de Saude: 112 GRS — Colegiado de Princesa Isabel
e Prefeito: Everton Firmino Batista

e Vice-prefeito: Berolado Gomes

e Secretaria Municipal de Saude: Ivandla Firmino Batista Leite

COORDENACOES

Atencéo Basica Vigilancia em Saude
Andrezza Rodrigues de Almeida Bianca Hellen
Saude Bucal Vigilancia Ambiental

Marciana Patricia Gouveia Carlos Miguel Campos



https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/panorama
mailto:gabinete@aguabranca.pb.gov.br
mailto:secsaude@aguabranca.pb.gov.br
mailto:secsaudeabpb@gmail.com

Urgéncia e Emergéncia Vigilancia Sanitaria

Angela Herculano Alves Romulo Fernandes de Freitas
Regulagéo, Controle e Avaliagéo Hospital Municipal Quitéria Maria
de  da Assisténcia _ ~ Oliveira

Licia Barbosa Nicolau Pereira Sueli Correia Chaves

Financas Assisténcia Farmacéutica

Jefferson Sales Heitor Matos

COLABORADORES

Angela Mécia de Oliveira Andrezza Rodrigues de Almeida
Licia Barbosa Nicolau Pereira Niedja Silva

Angela Herculano Alves Sueli Correia Chaves

Aldo Veras de Araljo Carlos Miguel Campos

Daniela Neiriane Romulo Fernandes de Freitas
Marciana Patricia Gouveia Heitor Matos

DADOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA BRANCA - PB

« CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE:
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PRESIDENTE - Angela Mécia de Oliveira
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SEGMENTO GOVERNO

Angela Mécia de Oliveira Titular Secretaria de Saude

José Aldo Veras Suplente Secretaria de Saude
SEGMENTO PRESTADORES DE SERVICOS DO SUS
Sueli Correia Chaves Titular Hospital Quitéria Maria de
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Jefferson Sales Suplente Igreja Catdlica
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1 - APRESENTACAO

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de Salde, em
especial a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012 e o Titulo 1V, Capitulo |
da Portaria de Consolidagdo MS/GM n° 001, de 28 de setembro de 2017, que estabelecem
o sistema de planejamento do Sistema Unico de Salde, a Secretaria Municipal de Satde
vem apresentar a Programacio Anual de Satide do Municipio de Agua Branca, Estado da
Paraiba, para o exercicio de 2024.

O presente documento € um dos instrumentos de gestdo exigidos por lei, cuja
finalidade é servir de guia para as a¢des de saude a serem implantadas, desenvolvidas e
executadas ao longo do ano de 2024.

As acdes da Programacdo Anual de Saude — PAS 2024 estdo previstas no Plano
Municipal de Salde 2022-2025, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde de Agua
Branca em 25 de janeiro de 2022, conforme Resolucdo CMS n° 001/2022, atualizado por
meio da Resolugdo CMS n° 006, de 17 de abril de 2023.

Este documento, consequentemente, prevé as prioridades e metas para o
exercicio compreendido na vigéncia do Plano Municipal de Salde e estad também em
correspondéncia com o Plano Plurianual — PPA 2022-2025, portanto, em consonancia
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Or¢camentaria Anual — LOA do
Municipio de Agua Branca.

Inicialmente apresenta a relacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
para 2023 e em seguida, um resumo do Orcamento Publico da Salde para o referido
exercicio.

A previsdo orcamentaria para o exercicio de 2024 é de R$ 18.665.400,00
(dezoito milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil e quatrocentos reais), que sera
detalhada no QDD — Quadro de Detalhamento da Despesa.

A Programacéao Anual de Saude é parte importante do Relatorio Anual de Gestado
e auxilia na confeccdo dos Relatdrios Quadrimestrais elaborados pela Secretaria
Municipal de Satde, bem como, apreciacdo e aprovacao do Conselho Municipal de Saude
de Agua Branca e apresentacio na Casa Legislativa das metas cumpridas a cada
quadrimestre no decorrer do exercicio de 2023, com ampla divulgacao para conhecimento
de toda populagéo, conforme determina a Lei Complementar n® 141/2012.



Esta importante ferramenta é fundamental para a atualizacdo e o
acompanhamento do Plano Municipal de Salde e das metas pactuadas com 0s usuarios

do Sistema Unico de Sadde do municipio de Agua Branca/PB.



3 - DEFINICAO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2024
Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

DIRETRIZ N°1 - Atencao Primaria- Melhorar qualitativamente e quantitativamente a Atencdo Primaria a Salde aprimorando a acessibilidade aos servigos
de saude como porta de entrada preferencial do Sistema Unico de Saude SUS, fortalecendo as atividades de promocédo da salde e prevencao de doencas de

forma integrada e resolutiva;

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar 0 acesso da populacdo aos servigos e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a humanizacdo da atencao béasica a sadde.

Ne° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano Unidade de
e avaliacdo da meta Prevista 2023 Medida
(2022-
Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
1.1.1  Garantir 100 % da cobertura populacional da Atencéo Primaria a Cobertura populacional estimada 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Saude; de Atencdo Primaria & Sadde
(ESF/ESB).

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento adequado das esquipes de Saude da Familia e Saude Bucal.

Acao N° 2 - Manter a quantidade minima de profissionais na Equipe de Saude da Familia.

Acao N° 3 - Garantir profissionais cirurgides-dentistas e auxiliares em salde bucal em todas as Equipes de Sautde Bucal.
Acao N° 4 - Garantir a infraestrutura adequada, equipamentos e insumos, para o atendimento odontoldgico da populagéo.

Acao N° 5 - Buscar recursos para construgaéo de pontos de apoio nas comunidades da zona rural (Sitio Bela Vista e Lage d'agua) ampliando o acesso da populagéo aos servigos de saude.



Acgédo N° 6 - Viabilizar reformas, ampliacdes e construgdes de unidades e servigos de salde.

1.1.2  Ampliar 0,75% a razdo de mulheres na faixa etria de 25 a 64 Razéo de exames citopatolégicos 0,63 2021 Razéo 0,69 0,75
anos com um exame citopatolégico a cada trés anos. do colo do ttero em mulheres de
25 a 64 anos e a populacéo da
mesma faixa etaria.

Acédo N° 1 - Monitoramento semestral da quantidade de exames citopatoldgicos realizados nas mulheres de 25 a 64 anos do municipio.
Acgédo N° 2 - Realizar Campanha Outubro Rosa.

Acgédo N° 3 - Manter as coletas de exames citopatolégicos na rotina de trabalho das Unidades de Saude da Familia.

Acgédo N° 4 - Ofertar a coleta de exames citopatoldgicos em horarios alternativos.

1.1.3  Diminuir para 22% a proporcéo de gravidez na adolescéncia Proporcéo de gravidez na 30,00 2021 Proporcéo 26,00 22,00
entre as faixas etarias de 10 a 19 anos. adolescéncia entre as faixas
etarias de 10 a 19 anos.

Acédo N° 1 - Fortalecimento de ac¢des de educagdo em salde acerca da salde sexual e reprodutiva.
Acdo N° 2 - Realizar campanhas nas escolas e comunidades sobre a importancia do planejamento familiar do uso de preservativos e os riscos das IST.
Acdo N° 3 - Realizar parceria com 0 CRAS no acompanhamento de criancas e adolescentes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

1.1.4  Reduzir para55% a quantidade de cesarianas realizadas sem Proporcao de parto normal no 66,00 2021 Proporcéo 60,50 55,00
indicacdo tanto na rede pablica quanto na rede privada. Sistema Unico de Salde e na
Saude Suplementar.

Acdo N° 1 - Ampliar agcdes que estimulem a realiza¢&o do parto normal em todos os niveis de atencéo.
Acao N° 2 - Fortalecimento das a¢6es de educagao em salde com foco na promocao do parto normal/natural/vaginal.

Acao N° 3 - Implementacao da consulta de pré-natal hospitalar no municipio.

1.15  Garantir o acesso das gestantes a no minimo 6 consultas de pré- Proporcéo de gestantes com pelo 60,00 2021 Proporcéo 60,00 60,00
natal no decorrer da gestacéo, sendo a primeira antes da 202 menos 6 consultas de pré-natal
semana de gestacao. sendo a primeira realizada até a

202 semana de gestacdo.

Razdo

Proporcéo

Proporcéo

Proporcéo



Acgdo N° 1 - Ampliar agBes que estimulem a realizacdo do parto normal em todos os niveis de atencao.

Acédo N° 2 - Fortalecimento das a¢Ges de educacdo em salde com foco na promogao do parto normal/natural/vaginal.
Acgédo N° 3 - Implementagdo da consulta de pré-natal hospitalar no municipio.

Acgédo N° 1 - Ampliar agBes que estimulem a realizagdo do parto normal em todos os niveis de atengao.

Acgédo N° 2 - Fortalecimento das acBes de educacéo em salde com foco na promogao do parto normal/natural/vaginal.
Acdo N° 3 - Implementacao da consulta de pré-natal hospitalar no municipio.

1.1.6  Garantira 100% das gestantes cadastradas nas Unidades de Exames laboratoriais realizados 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Salde os exames laboratoriais de pré-natal. nas gestantes cadastradas e
acompanhadas nas Unidades
Bésicas de Saude.

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢des de promogao do pré-natal.

Acgédo N° 2 - Contratar servigos/profissional terceirizado para oferta de servicos/exames.

Acgédo N° 3 - Solicitar a primeira bateria de exames laboratoriais para assisténcia ao pré-natal, logo na primeira consulta.

Acéo N° 4 - Acionar o ACS para averiguar se os exames foram feitos e, caso ndo tenham, desenvolver estratégias para facilitar o acesso aos exames.

Acao N° 5 - Criar fluxo facilitado para a marcacao dos exames e acompanhamento do agendamento para gestante pela importéncia do tempo maior para esse grupo.

1.1.7  Alcangar 60% das gestantes com realizagéo de dois exames para Proporcéo de gestantes com 60,00 2021 Proporcédo 60,00 60,00 Proporcédo
sifilis e HIV. realizagdo de exames parasifilis e
HIV.

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢des de promogao do pré-natal.

Acdo N° 2 - Solicitar logo na primeira consulta de pré-natal esses exames.

Acao N° 3 - Dar preferéncia aos testes rapidos.

Acédo N° 4 - Caso nao haja teste rapido disponivel, ter no¢éo dos tempos necessarios entre solicitacdo, marcacéo no laboratdrio e realizacdo do exame na realidade da sua rede de atencéo.

Acédo N° 5 - Criar fluxo facilitado para a marcacéo desses exames e acompanhamento do agendamento para gestante pela importancia do tempo maior para esse grupo.



Realizar anualmente duas (02) ag¢des continuas de prevencdo e

Unidades de Salde com agdes de 5 2021 NUmero 5 5
combate as Hepatites Virais e IST/AIDS, principalmente junto prevencédo e combate as Hepatites
aos jovens, populagdo em situacéo de rua, profissionais do sexo, Virais e IST/AIDS.

travestis e transexuais, utilizando novas estratégias de

NUmero

Acdo N° 1 - implementar as a¢des de promoc¢ao e educacdo em saude junto aos jovens, populagcdo em situagéo de rua, profissionais do sexo, travestis e transexuais, utilizando novas

Acdo N° 2 - Intensificar o diagndstico precoce através do teste rapido para HCV e IST/AIDS.

1.1.9  Acompanhar, na Atengdo Primaria, 90% dos beneficiarios do

Cobertura de acompanhamento 90,00
Programa Bolsa Familia (PBF) com perfil salide nas das condicionalidades de satide do
condicionalidades de salde. Programa Bolsa Familia.

2021 Percentual 90,00 90,00

Acdo N° 1 - Articulacdo intra e intersetorial para acompanhamento das pessoas beneficiarias do Programa Bolsa familia.
Acdo N° 2 - Estabelecer cronograma para acompanhamento das condicionalidades da salde na Equipes de Atencao Basica.

Acgédo N° 3 - Realizar busca ativa dos beneficiarios, por meio de visita domiciliar realizada pelo Agente Comunitario de Saude.

Percentual

OBJETIVO N° 1.2 - Reorganizar a aten¢do a satde do portador de Doencas Cronicas ndo transmissiveis, cardiovasculares, metabolicas, pulmonares, canceres entre outras no

cuidado integrado em rede desenvolvendo agdes de promocao, prevencdo, protecdo e recuperagao.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano
monitoramento e avaliagdo da Prevista
meta 2023 (2022-2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
1.2.1  Garantir que 50% das pessoas com hipertensdo arterial sistémica Percentual de pessoas hipertensas 50,00 2021 Percentual 50,00 50,00
que sdo consultadas pelas equipes de APS, tenham sua pressao com pressdo arterial aferida em
arterial aferida em cada semestre. cada semestre.

Acéo N° 1 - Monitoramento semestral da quantidade dos hipertensos acompanhados pelas equipes de APS com PA aferida.

Agdo N° 2 - Manter acompanhamento nominal das pessoas com hipertensdo adscritas a equipe, verificando frequéncia de acompanhamento.

Unidade
de Medida

Percentual



Acgédo N° 3 - Criar um fluxo para propiciar o constante monitoramento de pressao arterial (PA) dos usuarios na USF com a finalidade de que pessoas com hipertensao arterial
sitémica (HAS) tenham o habito de monitorar a sua PA.

Acgédo N° 4 - O agendamento das consultas de acompanhamento deve ser feito ndo s6 para o médico, mas também para o enfermeiro da equipe. Ambos podem acompanhar o
individuo com essa condigdo (resguardadas as diferencas de atuagdo e observacdes de protocolos de atendimento).

Acdo N° 5 - Orientar o cidad@o com hipertenséo sobre a importancia das consultas de acompanhamento e a verificagdo da PA no servico, mesmo que esta nao esteja
descompensada.

1.2.2  Alcangar 50% de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina Percentual de diabéticos com 50,00 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual
glicada exigido pelo Ministério da Saude solicitacdo de hemoglobina
glicada.

Acéo N° 1 - Monitoramento da quantidade de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada.
Acdo N° 2 - Manter acompanhamento nominal das pessoas com diabetes adscritas a equipe, verificando frequéncia de acompanhamento.
Agdo N° 3 - O agendamento das consultas de acompanhamento deve serfeito ndo s6 para o médico, mas também para o enfermeior da equipe. Ambos podem acompanhar o

individuo com essa condigéo (resguardadas as diferencas de atuagéo e observag@es de protocolos de atendimento).

Acao N° 4 - Orientar o cidaddo com diabetes sobre a importancia das consultas de acomopanhamneto, dos exames laboratoriais e de levar os resultados no retorno.

1.2.3  Implantar nas Unidades Bésicas de Salde para os profissionaisda ~ Quantidade de Unidades Basicas 1 2021 NUmero 1 5 NUmero
rede de atencdo bésica o telessalide para que 0s mesmos utilizem de Salde com atencdo via
esta ferramenta para solucionar a maior parte dos problemas de telessatide implantadas/ano.

salde da populagdo na atengdo bésica evitando 0 encaminhamento
de pacientes para rede especializada.

Acdo N° 1 - Implantagdo na atencdo basica do telessatide para auxilio na assisténcia basica.

1.2.4  Incentivar e capacitar as unidades de salde para a utilizagdo dos NUmero de servicos apoiados na 16 2021 NUmero 16 1.600 NUmero
servicos do Telessalide utilizagdo do Telessatde

Acdo N° 1 - Fortalecimento da ateng&o primaria a salde e melhoria do acesso a salide em areas remotas.

Acéo N° 2 - Capacitar os profissionais da rede hospitalar para uso da Telemedicina.



1.25 Reestruturar a rede de atencdo a pessoa idosa. Percentual de Unidades Basicas - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
de Salide com a rede de atengdo a
pessoa idosa reestruturada

Acédo N° 1 - Organizagdo do cuidado a satde do idoso abrangendo todos os pontos de atengdo, com realizagdo de a¢Ges e servigos de promogdo e protecdo da salide, prevencédo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacéo, reducéo de danos e manutengdo da saude, em tempo oportuno.

1.2.6  Fortalecer a rede de atencéo a satide do homem visando o Quantidade de Unidades com - - Ndmero 5 5 Numero
fortalecimento da Politica Nacional de Atengdo & Salde do Atencéo a Salde do Homem.
Homem com prioridade para faixa etaria preconizada pelo
Ministério da Salde

Acdo N° 1 - Fortalecimento de agBes de educagdo em salide acerca da satde do homem - Novembro Azul.

Acdo N° 2 - AgBes de promogdo do Pré- natal do parceiro.

OBJETIVO N° 1.3 - Reorganizar a aten¢do a Saude Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo a¢cdes de promocdo, prevencdo e assisténcia a salde.

Ne Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano(2022- Unidade
monitoramento e avaliagéo da Prevista 2025) de Medida
meta 2024
Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1  Alcancar 60% de gestantes com atendimentos odontolégicos. Proporcao de gestantes com 60,00 2021 Proporgao 60,00 60,00 Proporgao

atendimento odontoldgico

realizado.

Acgdo N° 1 - Fortalecer as ag6es de promocao do pré-natal.

Agdo N° 2 - Marcar consulta com a equipe de salde bucal ja no primeiro contato pré-natal da equipe de satde da familia (preferencialmente no momento da confirmacéo da gestacgéo,
inserindo esse elemento como mais um no checklist basico de primeira consulta).



Acgdo N° 3 - Manter vaga aberta na agenda da equipe de saude bucal em quantidade proporcional ao total de gestantes acompanhadas pelas equipes de saude da familia (tais vagas
deverdo ser ocupadas por outras pessoas caso nao sejam por gestantes).

Agdo N° 4 - Criar canal de comunicacao direto entre as equipes (e-mail, chat, prontuério eletrénico, telefone ou outro disponivel) para verificar o encaminhamento e retorno, mesmo que
ambas as equipes estejam no mesmo ambiente fisico.

1.3.2  Manter as a¢Oes de prevencdo e diagnostico precoce do cancer de Percentual de Unidades de Saude 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
boca na Atengao Primaria & Saude — APS. que realizam agdes de prevencéo
e diagndstico precoce do cancer
de boca.

Acdo N° 1 - Promover campanhas educativas relacionadas a prevencgéo e diagnostico do cancer de boca.
Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais das equipes de satde bucal para desenvolverem agdes de prevencgdo e detecgdo precoce do cancer de boca.

1.3.3  Garantir a referéncia para procedimentos de biopsia Numero de bidpsias realizadas. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
encaminhadas pelas equipes de sadde bucal.

Acdo N° 1 - Assegurar aos casos suspeitos de cancer de boca exame anatomopatolégico em laboratério credenciado.
Acéo N° 2 - Contratar servigos/profissional terceirizado para oferta de servigos/exames.

1.3.4  Diminuir para 10% a proporcédo de exodontia em relagéo aos Proporcéo de exodontia em - - Proporgao 15,00 10,00 Proporgéo
demais procedimentos. relacéo aos demais
procedimentos.

Agdo N° 1 - Promover campanhas educativas de conscientizacao sobre a importancia em prevenir a cérie dentaria e doenga periodental para diminuir o nimero de exodontia.
Agdo N° 2 - Promover escovacgéo supervisionada e aplicacao de flior nos escolares.

Acao N° 3 - Conscientizar a populagéo sobre os habitos saudaveis de saude bucal.

Acao N° 4 - Realizar procedimentos individuais preventivos.

1.35  Garantir a Cobertura da Primeira Consulta Odontol6gica Cobertura de primeira consulta - - Percentual 15,00 15,00 Percentual
Programatica em 15% nas areas de cobertura das ESB odontoldgica programatica.

Agdo N° 1 - Aprimoramento do processo de gestao, com vistas a manutencéo e ampliacéo dos servigos e da cobertura da equipe de saude bucal.



Acéo N° 2 - Alimentar corretamente o eSUS.

Acdo N° 3 - Garantir acesso aos servigos odontologicos a populagéo adscrita.

Acgdo N° 4 - Garantir equipamentos e insumos para o atendimento odontolégico da populacéo.
Acgdo N° 5 - Organizagao de agenda para retorno e concluséo do tratamento.

1.3.6  Habilitar Centro Especializado Odontol6gico/CEO para atender Centro Especializado - - - Néo 1 NUmero
pessoas com deficiéncia Odontol6gico/CEO habilitado. programada

DIRETRIZ N° 2 - Média e Alta Complexidade - Garantir, ampliar e aprimorar o acesso da popula¢éo aos servigos ambulatoriais e especializados em média e alta
complexidade.

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar e aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado a segmentos populacionais vulneraveis e das intervencdes especificas.

No Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano(2022- Unidade
monitoramento e avaliagdo Prevista 2025)
da meta 2024 de Medida
Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1  Garantir a equipe minima do CAPS | NUmero de equipe completa (1) 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 rcentual
Acdo N° 1 - Garantir a equipe minima do CAPS |

2.1.2  100% das agdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS  Ac0es de matriciamento 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 rcentual

com equipes de Atengdo Bascia. sistematico realizadas por CAPS
com equipes de Atencdo Bascia.

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢des de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencao Bascia.



2.1.3  Garantir a 100% dos pacientes elegiveis, o atendimento do Servigo Percentual de atendimentos de 100,00 2021
de Atencdo Domiciliar - SAD pacientes elegiveis assistidos no
domicilio
Acdo N° 1 - Garantir a 100% dos pacientes elegiveis, o atendimento do Servico de Atencdo Domiciliar - SAD

2.1.4  Fortalecer e aumentar a qualificagdo do Laboratdrio de Analises NUmero de exames realizados. 25.000 2021
Clinicas Municipal

Acdo N° 1 - Garantir e ampliar a oferta de exames e insumos para realizagao.

Acéo N° 2 - Adquirir equipamentos e insumos para melhorar a oferta de exames.

Acao N° 3 - Implementar a gestédo de qualidade no Laboratério de Andlises Clinicas Municipal.
Acao N° 4 - Descentralizar os pontos de coleta para uma melhor cobertura da populagéo.
Acao N° 5 - Contratar servigos/profissional terceirizado para oferta de servigos/exames.

2.1.5 Ampliar para 0,38% a razdo de exames de mamografia em Razéo de exames de mamografia 0,30 2021
mulheres de 50 a 69 anos de idade. de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos e
Acédo N° 1 - Realizar mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos.
Acgdo N° 2 - Implementar a¢des de promogao através do autoexame.
Acéo N° 3 - Viabilizar parcerias com instituicdes que fornecam servico de mamografia.

Acao N° 4 - Intensificar busca ativa.

Acao N° 5 - Assegurar seguimento das pacientes.

DIRETRIZ N° 3 - Assisténcia Farmacéutica - Manutengdo da Assisténcia Farmacéutica e suprimentos de outros estratégicos.

Percentual

Nimero

Razao

100,00

40.000

0,34

100,00

150.000

0,38

Percentual

NUmero

Razédo

OBJETIVO N° 3.1 - Garantir a dispensacdo dos medicamentos com seguranca, eficécia e qualidade dos produtos, bem como a promogéo do uso racional e 0 acesso da populagédo

aos produtos e Sservigos.



N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano(2022-

monitoramento e avaliagdo Previ 2025)

da meta sta
. 2023
Valor Ano Unidade de
Medida
3.1.1 Manter atualizado o estoque de medicamentos e insumos da Farmécia com estoque de 1 2021 NUmero 1 4
Farmacia Basica Municipal, bem como os fluxos de atendimento medicamentos e insumos e fluxo
e distribuicdo para os usudrios e Unidades de Salide com a de distribuicdo atualizados.

finalidade de melhorar a qualidade da assisténcia e otimizagao
dos recursos.

Acdo N° 1 - Otimizar o espago fisico da farméacia basica do municipio..

Acdo N° 2 - Capacitar Farmacéuticos e atendentes.

Acdo N° 3 - Rever e efetivar normas de dispensacao.

Acdo N° 4 - Garantir a regularidade no abastecimento e fortalecer a logistica de distribui¢do de medicamentos basicos.
Acdo N°5 - Manter cadastro atualizado dos usudrios que fazem uso de medicamentos controlados.

3.1.2 Realizar campanhas de combate ao desperdicio de NUmero de campanhas - - - 1 4
medicamentos e insumos para sensibilizar os profissionais de realizadas.
salde e usuarios

Acdo N° 1 - Realizar campanha de combate ao desperdicio de medicamentos e insumos para sensibilizar os profissionais de salide e usuarios.

Acao N° 2 - Criar campanha de doacéo de medicamentos nao utilizados oriundos da populagao, clinicas e profissionais da salde, empresas do segmento farmacéutico e sua
subsequente dispensacao gratuita a populacao, sob responsabilidade técnica de um farmacéutico, apés rigoroso controle de sua integridade.

3.1.3  Disponibilizar medicamentos em caréater especial NUmero de medicamentos em 100 2021 NUmero 150 300
carater especial disponibilizados

Acdo N° 1 - Disponibilizar medicamentos em carater especial aos usuarios portadores de doencas cronicas mediante cadastro da secretaria de saude.

Unidade de
Medida

Nimero

Nimero

Nimero



3.1.4  Criar e aprovar a Relagdo Municipal de Medicamentos — REMUNE criada, implantada e 1 2021 NUmero 1 1
REMUME, visando uma atencédo farmacéutica voltada para a mantida.
realidade local e melhor atendimento das necessidades dos
usuarios.

Ac&o N° 1 - Definir o elenco de medicamentos, insumos e correlatos, e atualizar a Relagéo Municipal de Medicamentos Essenciais do Municipio de Agua Branca— REMUME.

Acdo N° 2 - Aprovacéo da Relac&o Municipal de Medicamentos de Agua Branca - REMUME pelo Conselho Municipal de Satde.

3.1.5  Alimentar mensalmente 100% o Sistema HORUS. Percentual de municipios 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00
habilitados no Programa
Qualifar-SUS.

Acdo N° 1 - Alimentar mensalmente o Sistema HORUS.

3.1.6  Cadastrar e garantir apoio a 100% pacientes que necessitem de Percentual de pacientes 80,00 2021 Percentual 100,00 100,00
medicamentos disponiveis no CEDMEX-PB. necessitando de medicamentos do
CEDMEX-PB.

Acdo N° 1 - Cadastrar e garantir apoio aos pacientes que necessitem de medicamentos disponiveis no CEDMEX-PB.

Acdo N° 2 - Disponibilizar funcionario responsavel para cadastro de usuarios de medicacéao especializada e acesso a0 CEDEMEX na 112 GRS.

DIRETRIZ N° 4 - Vigilancia em Saude - Efetivar as a¢des de Vigilancia em Saude, integrando as Vigilancias Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e Satde do

Trabalhador de forma mais organizada e planejada, subsidiando a assisténcia.

OBJETIVO N°4.1 - Organizar as a¢des de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito.

No Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano
monitoramento e avaliagdo 2024
da meta (2022-2025)
Valor Ano Unidade de

Medida

NUmero

Percentual

Percentual

Unidade de
Medida



411 Realizar anualmente 02 agdes intersetoriais em parceria com a NUmero de agOes anuais 2 2021 NUmero 2 2 NUmero

Secretaria Municipal de Obras, Equipes de Atencéo Bésica e intersetoriais realizadas em
outros setores e\ou 6rgdos com vistas a manter o controle do parceria com a Secretaria
vetor Aedes aegypti para manter a infestacdo menor que Municipal de Obras, Equipes de

Atencéo Bésica e outros setores
e\ou 6rgdos com vistas a manter
o controle do vetor Aedes aegypti
para manter a infestagdo menor
que

Acgdo N° 1 - Realizar anualmente 02 ag¢6es intersetoriais em parceria com a Secretaria Municipal de Obras, Equipes de Atencdo Bésica e outros setores e\ou 6rgdos com vistas a manter o controle do
vetor Aedes aegypti.

Acao N° 2 - Produzir repelente topico natural para distribuicdo a populacéo através dos usuarios do CAPS.

Acdo N° 3 - Realizar as aces programadas no Plano de Contingéncia Municipal para as Arboviroses Urbanas: Dengue, Zika e Chikungunya de Agua Branca/PB.

412 Realizar quatro LIRAa (Levantamento Répido do indice de NUmero de LIRAa i 3 2021 NUmero 4 16 Numero
Infestacdo por Aedes aegypti) ao ano ou de acordo com 0 (Levantamento Répido do Indice
estabelecido pelo Ministério da Satde. de Infestacdo por Aedes aegypti)

realizados ao ano.
Acdo N° 1 - Realizar quatro LIRAa (Levantamento Rapido do indice de Infestacdo por Aedes aegypti) ao ano ou de acordo com o estabelecido pelo Ministério da Sadde

4.1.3  Ciclos anuais que atingiram minimo de 80% de cobertura de Namero de ciclos anuais que 6 2021 NUmero 6 6 NUmero
imdveis visitados para controle vetorial da dengue atingiram minimo de 80% de
cobertura de imdveis visitados
para controle vetorial da dengue.

Acdo N° 1 - Realizar visitas a todos os iméveis a cada 60 dias para Levantamento de indice e Tratamento das Arboviroses.
Acéo N° 2 - Garantir recursos humanos suficientes e devidamente capacitados para realizar as a¢des de controle vetorial.
Agdo N° 3 - Garantir equipamentos e insumos necessarios para o controle vetorial.

Acdo N° 4 - Manter atualizado o registro das localidades e imdveis.

Acao N° 5 - Fortalecer as agdes de educagao em saude para prevencao de agravos transmitidos por vetores.



OBJETIVO N° 4.2 - Estabelecer acdes buscando qualidade dos servicos de Vigilancia em Salde.

N° Descrigdo da Meta

4.2.1 Realizar no minimo os seis grupos de acdes de vigilancia
Sanitéria consideradas necessarias a todos 0s municipios.

Indicador para Indicador (Linha-Base)

monitoramento e avalia¢do

Acgdo N° 1 - Manter a quantidade necessaria de servidores para a realizacao das atividades da Vigilancia Sanitaria.

Acdo N° 2 - Garantir equipamentos e insumos necessarios para a realizagédo das a¢des de Vigilancia Sanitaria.

Acao N° 3 - Registrar corretamente no Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA/SUS) as acdes realizadas pela VISA.

Acao N° 4 - Executar periodicamente e oportunamente as agdes de competéncia da Vigilancia Sanitaria Municipal.

Agdo N° 5 - Oportunizar as atividades de educacao permanente voltadas para a Vigilancia Sanitaria.

4.2.2  Encaminhar ao Laboratério Central do Estado (LACEN) as
amostras bioldgicas dos animais que apresentem sintomatologia
suspeita para a raiva animal no Municipio.

da meta
Valor Ano Unidade de
Medida
Quantidade de grupos de ac¢bes 6 2021 Numero
de vigilancia Sanitéria
consideradas necessarias a todos
0s municipios.
Percentual de amostras 100,00 2021 Percentual

encaminhadas ao Laboratério
Central do Estado (LACEN) dos
animais que apresentem
sintomatologia suspeita para a
raiva animal no Municipio.

Acdo N° 1 - Coletar amostras bioldgicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal no Municipio.

Meta Prevista
2024

100,00

Acdo N° 2 - Encaminhar ao Laboratério Central do Estado (LACEN) as amostras bioldgicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal no Municipio.

4.2.3 Realizar 50% do monitoramento da qualidade da 4gua para
consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de

Proporg&o de analises realizadas 50,00 2021 Percentual
em amostras de agua para
consumo humano quanto aos

parametros coliformes totais,

75,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

50,00

Unidade de
Medida

Numero

Percentual

Percentual



Vigilancia da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA. cloro residual livre e turbidez.

Acgdo N° 1 - Realizar mensalmente andlises de agua para consumo humano quanto aos parametros cloro residual livre, coliformes totais e turbidez.

Agdo N° 2 - Garantir equipamentos e insumos necessarios para a analise da agua.
Acdo N° 3 - Disponibilizar profissional devidamente capacitado para a realizacdo das coletas e analises da agua.
Ac&o N° 4 - Manter atualizado o sistema de Vigilancia da Qualidade da Agua (SISAGUA).

4.24  Garantir 50% do tratamento e acompanhamento dos casos de Percentual de Pessoas com 90,00 2021 Percentual
sifilis adquirida, sifilis em gestante e sifilis congénita. diagndstico de Sifilis com
tratamento garantido.

Acgdo N° 1 - Realizar no minimo 2 exames de VDRL por gestante acompanhada pelas Equipes de Atencéo a Salde durante o pré-natal.
Acdo N° 2 - Garantir medicagao para o tratamento de sifilis em gestante e parceiro.

Acao N° 3 - Garantir o tratamento adequado para os casos de sifilis em gestante e demais casos.

90,00 90,00 Percentual

Acao N° 4 - Garantir a realizagdo de testes de sifilis para gestante durante a gestagao e o parto, a fim de reduzir a probabilidade de transmisséo vertical da sifilis e, consequentemente, a sifilis

congénita.

425 Manter acOes continuas de prevencdo e combate as Hepatites Unidades de Salde com aces de - - -
Virais e IST/AIDS, principalmente junto aos jovens, populacdo prevencao e combate as Hepatites
em situacdo de rua, profissionais do sexo, travestis e transexuais, Virais e IST/AIDS.
utilizando novas estratégias de comunicagao.

426 Realizar coleta de amostras para deteccéo de possiveis casos de NUmero de amostras para 50,00 - Percentual
leishmaniose visceral animal. detecgdo de possiveis casos de
leishmaniose visceral animal.

Acao N° 1 - Realizar coleta de testagem rapida para deteccdo de possiveis casos de leishmaniose visceral animal.

Acao N° 2 - Encaminhar ao Laboratério Central do Estado - LACEN as amostras positivas de teste rapido de LVC.

Nao 5 NUmero
programada
80,00 100,00 Percentual



4.2.7  Capturar 100% dos animais que oferecem riscos a populacéo ou Animais capturados e guardados 100,00 2021 Percentual
a si mesmos no canil municipal

Agdo N° 1 - Capturar os animais que oferecem riscos a populagéo ou a si mesmos, e em situagdo de abandono e maus tratos.
Acgdo N° 2 - Manter estrutura fisica apropriada para cuidados com os animais capturados.
Acdo N° 3 - Tratar dos animais capturados oferecendo cuidados veterinario, castracao, vacinacao e alimentacao.

4.2.8 Realizar campanha de vacinagdo contra a raiva animal. NUmero de campanha de 1 2021 NUmero
vacinagdo contra a raiva animal.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo dos profissionais que estarao envolvidos diretamente com a vacinacao.

100,00 100,00 Percentual

1 4 Numero

Acgdo N° 2 - Dispor condigbes adequadas para realizacdo da campanha: materiais de consumo (seringa, agulhas, luvas, descarpack, cambdo, caixas térmicas...), Estrutura fisica (geladeira,
termOmetro digital), Logistica (transporte de vacinas e equipe de vacinadores), Divulgagdo (informativo, radio,...) Obs.: Lanche e Refei¢éo para realizagao de vacinagéo casa a casa na zona rural.

Acdo N° 3 - Realizar a campanha de vacina animal antirrabica de acordo com o calendario proposto pela Secretaria de Estado da Saude.
Acéo N° 4 - Intensificar parcerias com Secretarias de Educagéo e da Agricultura para divulgagdo da campanha.

4.2.9 Realizar campanha contra a doenga de chagas. NUmero de campanha contra a - - -
doenga de chagas.

Acéo N° 1 - Realizar campanha de conscientizagdo contra a doenca de chagas.
Acdo N° 2 - Encaminhar para analise em laboratdrio os barbeiros encontrados.
Acao N° 3 - Realizar borrifagdo portatil com a aplicacéo de inseticida nas localidades onde foram encontrado barbeiros.

Acdo N° 4 - Realizar pesquisa domiciliar por residéncia individualmente e coleta de possiveis barbeiros encontrados intradomiciliar ou peridomiciliar .

OBJETIVO N°4.3 - Acdo continua da Vigilancia a Satde.

1 4 Numero



Ne Descricdo da Meta

431 Realizar 100% de vigilancia, investigacao e analise dos 6bitos
de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Acao N° 1 - Investigar todos os 6bitos em mulheres em idade fértil.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta
monitoramento e avalia¢do 2024 Plano(2022-
da meta 2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
Proporgao de 6bitos de mulheres - - - 100,00 100,00

em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados.

Acdo N° 2 - Manter atualizado o banco de dados de investigacao de 6bito no Sistema de Informagéo sobre Mortalidade - SIM.

Acao N° 3 - Monitorar para que o0s casos sejam fechados conforme prazo preconizado pelo Ministério da saude, regulamentado na Portaria 1.119 de 05 de junho de 2008.

432 Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo
transmissiveis — DCNT.

Mortalidade prematura (de 30 a 15 2021 Numero 14 13
69 anos) pelo conjunto das 4

principais DCNT (doencas do

aparelho circulatério, cancer,

diabettes e doengas respiratorias

cronicas) ndo transmissiveis.

Agdo N° 1 - Implantar um modelo de Atengéo as Condig8es Cronicas: Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes Me 2. littus, Gestacéo de Alto Risco e atencéo a pessoa idosa.

Acgdo N° 2 - Implementar as ac¢des de promogdo da salude e prevencgao de doengas cronicas nao transmissiveis, com a estratificagéo do risco.

Acgdo N° 3 - Realizar atividade em grupo com as pessoas portadoras de doengas cronicas nédo transmissiveis e seus familiares na atencao primaria.

Acao N° 4 - Estimular a participacéo nos grupos de autocuidado e qualidade de vida, promovidos em parceria com outros setores.

Acdo N° 5 - Garantir a oferta de medicamentos para o tratamento das doengas cronicas nao transmissiveis.

Acao N° 6 - Garantir o atendimento por especialistas, quando classificado como paciente de alto risco.

Acéo N° 7 - Garantir a referéncia para o atendimento nos casos de agudizagao das doencas cronicas.

Agdo N° 8 - Implantacdo de academias da saude no Povoado Lagoinha, Bom Jesus e Bairro José Benone, a fim ofertar praticas de atividades fisicas para populacéo.

Unidade de
Medida

Percentual

Numero



Acgdo N° 9 - Buscar recursos através de emenda parlamentar para construcao de academias da saude.

433 Reduzir o indice de mortalidade infantil.

Taxa de mortalidade infantil 3 2021 Nimero

Agdo N° 1 - Garantir a qualidade na assisténcia pré-natal, parto e nascimento ofertadas nas equipes de atencéo primaria e referéncias.

Agdo N° 2 - Garantir o acompanhamento das criangas menores de 1 ano nos grupos de puericultura na Atencéo Primaria.

434 82% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das
coortes, examinados.

Proporcdo de contatos 82,00 2021 Percentual
examinados de casos novos de

Hanseniase diagnosticados nos

anos das coortes.

82,00

82,00

Acgdo N° 1 - Realizar a vigilancia de contatos, de casos novos de hanseniase, para aumento da detec¢ao precoce de casos novos e da interrupcao da cadeia de transmissao.

435 Manter a vigilancia e controle dos casos de hanseniase em
acompanhamento, mantendo indices de cura satisfatérios.

Proporcdo de cura dos casos 90,00 2021 Percentual
novos de hanseniase

diagnosticados nos anos das

coortes.

Agdo N° 1 - Aumentar a proporgdo de cura nos casos novos de hanseniase.

Acdo N° 2 - Realizar educagao permanente dos profissionais de salide quanto ao agravo hanseniase.

Acao N° 3 - Realizar busca ativa dos pacientes em tratamento de hanseniase com irregularidades no tratamento.

Acao N° 4 - Garantir a referéncia para o atendimento dos casos de hanseniase de maior complexidade e com complicagées.

Acdo N° 5 - Realizar busca ativa dos contatos dos casos novos de hanseniase.

Acéo N° 6 - Viabilizar a entrega oportuna da medicagéo.

4.3.6 Aumentar a proporcéo de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera.

Proporcao de cura de casos novos
de tuberculose pulmonar com
confirmac&o laboratorial,
diagnosticados nos anos das
coortes.

70,00 2021 Propor¢do

Acao N° 1 - Aumentar a proporcao de cura nos casos novos de tuberculose.

90,00

85,00

90,00

85,00

Numero

Percentual

Percentual

Proporgao



Acgdo N° 2 - Realizar educacao permanente dos profissionais de salde quanto ao agravo tuberculose.

Acgdo N° 3 - Garantir os exames de diagnéstico para tuberculose, conforme protocolo do Ministério da Saude.

Acgdo N° 4 - Realizar busca ativa dos sintomaticos respiratérios na rotina dos servigos de salde.

Acdo N° 5 - Realizar busca ativa dos pacientes em tratamento de tuberculose com irregularidades no tratamento.

Acgdo N° 6 - Garantir a referéncia para o atendimento dos casos de tuberculose de maior complexidade e com complicagdes.

Acéo N° 7 - Prevenir o adoecimento e diagnosticar precocemente caso de doenga ativa nessa populagado, por meio da identificagdo do caso suspeito, do diagndstico da doenga, da notificagéo do caso
e do acompanhamento do paciente ao longo de todo tratamento, visando o desfecho cura e a obtengdo da quebra de transmissao da doenca.

437 Manter coberturas vacinas selecionadas do Calendario Proporgao de vacinas 95,00 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual
Nacional de Vacinagéo para criangas menores de dois anos de selecionadas do Calendario
idade - Pentavalente (3?2 dose), Pneumocdcica 10- valente (22 Nacional de Vacinagdo para
dose), Poliomielite (3? dose) e Triplice viral (12 dose) - com criangas menores de dois anos de
cobertura vacinal preconizada. idade - Pentavalente (32 dose),

Pneumocdcica 10-valente (22
dose), Poliomielite (32 dose) e
Triplice viral (12 dose) - com
cobertura vacinal preconizada.

Acao N° 1 - Realizar captacao das criangas logo ap6s o nascimento, de preferéncia no momento do teste do pezinho e/ou consulta puerperal, marcando a primeira consulta de puericultura para a
primeira semana de vida.

Acao N° 2 - Orientar sobre a importancia das vacinas ja nas consultas de pré-natal e continuar ao longo das consultas de puericultura.

Acao N° 3 - Manter acompanhamento dos faltosos (atraso no calendario vacinal) individualmente e fazer busca ativa.

Acao N° 4 - Manter contato com creches para verificagdo do calendario vacinal, acompanhamento conjunto e dialogo colaborativo entre as partes.

Acdo N° 5 - Ampliar chamadas na midia sobre a importancia da vacinagéo.

Acdo N° 6 - Gerenciamento dos Eventos Adversos P6s-Vacinagao.



4338 Manter cobertura vacinal antirrabica para prevencéo e Proporgao de cées vacinados na 80,00 2021
interrupcéo da circulagdo do virus da raiva na populagao campanha de vacinagao
canina. antirrabica canina.

Acgdo N° 1 - Elaboracéo e divulgacado do calendario de vacinacéo antirrabica nos sites oficiais do municipio.
Acgdo N° 2 - Intensificar parcerias com Secretarias de Educacéo e da Agricultura para divulgagao da campanha.

4.3.9 Realizar campanhas de multivacinagéo, influenza ou quaisquer NUmero de campanhas de 2 2021
outras que se fizerem necessérias. vacinacéo.

Acdo N° 1 - Realizar campanhas de multivacinagdo, influenza ou quaisquer outras que se fizerem necessarias
Acgdo N° 2 - Intensificar parcerias com Secretarias de Educacéo e da Asssisténcia Social para divulgagdo das campanhas.
Agdo N° 3 - Ampliar chamadas na Midea sobre a Importancia da vacinagao.

Acgdo N° 4 - Busca ativa dos faltosos & campanha de vacinacao.

4310 80% de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses de Proporgao de salas de vacina com 80,00 2021
vacinas aplicadas e da movimentagéo mensal de alimentacéo mensal das doses de
imunobiol6gicos, no sistema oficial de informag&o do vacinas aplicadas e da
Programa Nacional de Imunizagdes de dados individualizados, movimentagdo mensal de
por residéncia. imunobioldgicos, no sistema

oficial de informag&o do
Programa Nacional de
Imunizagdes de dados
individualizados, por residéncia
de vacinas aplicadas e da
movimentagdo mensal de
imunobioldgicos, no sistema
oficial de informag&o do
Programa Nacional de
Imunizagdes de dados
individualizados, por residéncia.

Acdo N° 1 - Alimentar o sistema de informacao, preferencialmente na sala de vacina, priorizando a utilizagdo do Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC).

4311 Manter o preenchimento do campo “ocupacio” nas notificagdes ~ Propor¢éo de preenchimento do 95,00 2021
campo “ocupagdo” nas
notificacdes de agravos

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

80,00

80,00

95,00

80,00

80,00

95,00

Percentual

Numero

Percentual

Percentual



de agravos relacionados ao trabalho. relacionados ao trabalho.

Acgdo N° 1 - Realizar capacitacao dos profissionais para o correto registro das notificacéo dos agravos relacionados ao trabalho.
Acgdo N° 2 - Manter atualizado o sistema de informacao (SINAN).
Acgdo N° 3 - Monitorar a qualidade de preenchimento das fichas de notificagao/iinvestigagcao de agravos relacionados ao trabalho.

43.12  Manter os casos de doencas de notificagdo compulsoria Proporgao de casos de doengas de 80,00 2021 Percentual 80,00
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificacéo. notificacdo compulsdria imediata
(DNCI) encerrados em até 60
dias apos notificacéo.
Acgdo N° 1 - Realizar capacitagao dos profissionais para o correto preenchimento da ficha notificagao/investigagao (SINAN) e fluxo das investigagoes.
Acao N° 2 - Alimentar regularmente o sistema de informagao (SINAN)

Acdo N° 3 - Realizar o controle efetivo dos casos em aberto no sistema de informacao (SINAN) concomitante com as unidades notificantes.

4.3.13  Manter os registros de 6bitos com causa basica definida. Proporgao de registro de 6bitos 95,00 2021 Percentual 95,00
com causa basica definida.

Acgdo N° 1 - Promover atualizagdo em preenchimento da declaracao de 6bito para os profissionais médicos.
Agdo N° 2 - Promover monitoramento e investigagao das declarag8es de 6bitos ocorridas no municipio.

4.3.14  Investigar 90% dos 6bitos infantis e fetais. Proporgao de 6bitos infantis e 90,00 2021 Percentual 90,00
fetais investigados.

Acao N° 1 - Investigar todos os 0Obitos infantis e fetais.
Agdo N° 2 - Manter atualizado o banco de dados de investigagao de 6bito no Sistema de Informacao sobre mortalidade - SIM.
Agdo N° 3 - Promover monitoramento e investigagao das declaragfes de 6bitos infantis e fetais ocorridas no municipio.

4.3.15 Investigar 100% dos 6bitos maternos. Proporgao de 6bitos maternos 100,00 2021 Percentual 100,00
investigados.

80,00

95,00

90,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual



Agdo N° 1 - Investigar todos os Gbitos maternos.
Agdo N° 2 - Manter atualizado o banco de dados de investigagdo de 6bito no Sistema de Informagao sobre mortalidade - SIM.
Agdo N° 3 - Monitorar para que os casos sejam fechados conforme prazo preconizado pelo Ministério da salde, regulamentado na Portaria 1.119 de 05 de junho de 2008.

4316  95% de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada Proporgao de notificacdes de 95,00 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual
com o campo raga/cor preenchido com informagéo valida. violéncia interpessoal e
autoprovocada com 0 campo
raga/cor preenchido com
informagdo valida.

Acdo N° 1 - Sensibilizar os trabalhadores da saude a realizar notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raca/cor preenchido com informag&o valida.

Acao N° 2 - Capacitar os profissionais de salde, quanto ao preenchimento das notificagées.

Acao N° 3 - Melhorar a informacéo das notificagdes de violéncia e acidentes e sua totalidade, por meio do incentivo ao melhor preenchimento do campo raca/cor e das demais variaveis.

Acgdo N° 4 - Alimentar no SINAN todos os registros de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada de forma regular e constante durante todo o ano.

4.3.17  90% de registros de 6bitos alimentados no SIM até 60 dias apés ~ Proporcéo de registros de ébitos 90,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual
o final do més de ocorréncia alimentados no SIM em relagdo
ao estimado, recebidos na base
federal em até 60 dias ap6s o
final do més de ocorréncia.

Agdo N° 1 - Alimentar no SIM todos os registros de 6bito de forma regular e constante durante todo o ano.
Acao N° 2 - Priorizar a alimentagdo no SIM dos 6ébitos fetias, infantis e maternos, conforme preconizado na Portaria de Consolidagéo n® 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Capitulo VI, Secao |.
Acao N° 3 - Promover monitoramento e investigacao das declaragdes de 6bitos ocorridas no municipio.

4318  90% de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até Proporcéo de registros de 90,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual
60 dias apo6s o final do més de ocorréncia. nascidos vivos alimentados no
Sinasc em relagdo ao estimado,
recebidos na base federal até 60
dias apés o final do més de
ocorréncia.

Agdo N° 1 - Aprimoramento do processo de gestao garantindo o registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias apés o final do més de ocorréncia.



Acéo N° 2 - Alimentar no SINASC todos registros de nascimento de forma regular e constante durante todo o ano.

4.3.19 Investigar os agravos notificados referentes a satide do Percentual de agravos notificados 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
trabalhador. e investigados.

Acgdo N° 1 - Reforgar junto aos profissionais de salde a necessidade de notificagdo de acidente e doengas relacionadas ao trabalho.

Acéo N° 2 - Desenvolver agdes orientando o correto preenchimento da ficha de notificagéo referente a acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

DIRETRIZ N°5 - Regulacéo do Sistema Municipal de Salde.

OBJETIVO N°5.1 - Atender as necessidades de satde dos usuarios, de forma eficiente, efetiva e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos servicos, com ldgica de
priorizacdo e enfrentamento de iniqliidades.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
monitoramento e avaliagdo 2024 Plano(2022- Medida
da meta 2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
5.1.1 Realizar em 100% o atendimento das solicitacdes de Tratamento Percentual de solicitagdes de 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Fora do Domicilio - TFD, conforme critérios regulamentados Tratamento Fora do Domicilio
atendidas

Acdo N° 1 - Estruturar e qualificar o Servico de Regula¢do Municipal;

Acdao N° 2 - Criar protocolo/fluxo de atendimentos e encaminhamentos;

Acdo N° 3 - Viabilizar transporte sanitario para pacientes em tratamento Fora do Domicilio;

Acdo N° 4 - Viabilizar ajuda de custo financeira para pacientes em tratamento de hemodialise de acordo com parecer social.

Acdo N° 5 — Adquirir veiculo para transporte dos usuarios para tratamento de TFD.



5.1.2  Realizar manutengdo preventiva em 100% da frota municipal Manutenc&o da frota municipal 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
realizada.

Acdo N° 1 - Realizar manutencéo preventiva da frota municipal, a fim de garantir a seguranga dos usuarios dos transportes e atendimento das necessidades da populacéo.

5.1.3 Informatizar no SISREG 100% do processo de agendamento de Percentual de agendamentos de 50,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
consultas especializadas. consultas especializadas
informatizado.

Acdo N° 1 - Regulamentar o processo de agendamento de consultas e exames especializados através do Sistema Nacional de Regulacdo — SISREG em Agua Branca.
Acdo N° 2 - Inserir todo agendamento de consultas e exames realizados pelo préprio municipio no SISREG, objetivando maior organizagdo e controle do fluxo de acesso aos servigos de saude.

5.1.4  Manter no minimo 80% das Especialidades com o tempo Médio Monitoramento do agendamento 80,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual
de espera inferior a 90 dias das especialidades.

Acdo N° 1 - Celebrar convénios e parcerias para subsidiar oferta de consultas, exames e procedimentos;
Acdo N° 2 - Contratar através de credenciamento servigos/ profissional terceirizado para oferta de servigos/exames.
Acdo N° 3 - Realizar parceria/convénios com outros municipios para oferta de servicos e procedimentos de média e alta complexidade de acordo com PPI.

5.1.5  Apresentar relatérios quadrimestralmente de controle e Relatérios Quadrimestrais 3 2021 NUmero 3 300 NUmero
monitoramento das consultas realizadas apresentados.

Acéo N° 1 - Organizar registro das consultas realizadas;
Acéo N° 2 - Manter controle e monitoramento das consultas realizadas;

5.1.6  Garantir tratamento cirlrgico eletivo referente @ demanda Percentual de tratamento 70,00 2021 Percentual 70,00 70,00 Percentual
reprimida, a serem realizadas nos estabelecimentos da Rede cirargico eletivo realizados.
Referenciada.

Acdo N° 1 - Assegurar tratamento cirdrgico eletivo referente a demanda reprimida, a serem realizadas nos estabelecimentos da Rede Referenciada.
Acdo N° 2 - Garantir exames pré-operatorios aos pacientes regulados para procedimento cirdrgico na rede referenciada.

Acao N° 3 — Cadastrar toda demanda de usuarios com indicagdo de cirurgia no Sistema Regnutes;



Acdo N° 4 - Monitorar diariamente om Sistema Regnutes;

DIRETRIZ N° 6 - Contribuir com as mudancgas quantitativas e qualitativas na formacao dos trabalhadores de salde, bem como na valorizagado do trabalho e do

trabalhador, buscando estratégias para reorientar o sistema e 0s servicos, segundo a ldgica da promocao da saude e contribuir com a melhoria da gestéo e do cuidado

visando a garantia de um profissional qualificado, valorizado e satisfeito.

OBJETIVO N° 6.1 - Gestdo de Pessoas e Educacdo Permanente em Salide em consonancia com a missao, visao e valores da Secretaria Municipal de Salde, e assim garantir

qualidade e exceléncia na assisténcia em saude aos cidaddos.

No° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta
monitoramento e avaliacdo 2024 Plano(2022-
da meta 2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
6.1.1 Garantir a participacgao de trabalhadores da satide em cursos, Porcentagem participacéo de 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00
oficinas, reunides. trabalhadores da salde em

cursos, oficinas, reunides.
Acgdo N° 1 - Intensificar os vinculos entre as Instituicdes de Ensino e Municipio, assegurando o desenvolvimento das diretrizes para a formacéo em Salde na Rede Municipal.
Acao N° 2 - Promover as agfes segundo as Politicas de Humanizacao e Educacdo Permanente.

Acao N° 3 - Viabilizar ajuda de custo financeira referente a diaria de deslocamento para participacao em capacitagdes, cursos, oficinas e reunifes.

6.1.2  Formar agentes comunitarios de salde e agentes de combate as NUmero de Agentes - - - 33 33
endemias. Comunitarios de Salde e Agentes
de Combate as endemias
formados

Acdo N° 1 - Formar agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias, através do Projeto Salde com Agente.

6.1.3  Qualificar, por meio de cursos técnicos, trabalhadores de nivel Porcentagem de trabalhadores 80,00 2021 Percentual 80,00 80,00
médio e de nivel superior da saide. qualificados.

Unidade de

Medida

Percentual

Numero

Percentual



Acéo N° 1 - Promover a formagdo, por meio da Educacdo Continuada e Permanente, qualificando e valorizando os trabalhos, a desprecariza¢do e a democratizagdo das relagdes de trabalho.

DIRETRIZ N° 7 - Fortalecer os mecanismos de Controle Social como ferramentas e tecnologias de apoio a gestdo que contribuem para a tomada de decisdo e fomentar a

participacdo da populacéo visando a discussao, construcao, efetivacao e fiscalizacdo das politicas publicas de satde no municipio.

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social, ampliar e qualificar a participacdo da sociedade na construgdo da politica de satide, no municipio.

Unidade de
Medida

Nimero

[\ Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitoramento e avalia¢do
da meta
Valor Ano
7.1.1  Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Estrutura do CMS mantida em 1 2021
Salde (CMS). funcionamento.

Acdo N° 1 - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Satde (CMS).
Acdo N° 2 - Promover as reunides ordinarias e extraordinarias, quando necessario, previstas e deliberadas pelo Pleno do CMS.

7.1.2  Garantir e apoiar de acordo com a disponibilidade financeira a Apoio realizado 1 2021
participagdo dos Conselheiros Municipais de Satde em
atividades que estejam relacionadas ao Controle Social
promovidas por Conselhos de Satde (Local, Distrital,
Municipal, Estadual e Nacional) e outras entidades que
contribuam para formacéo e exercicio das Fungdes de
conselheiro.

Acédo N° 1 - Alocar recursos para prover e fortalecer as agdes e servigos do conselho municipal de salde.

Nimero

Meta Prevista

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Numero

Numero



7.1.3  Garantir caixas de sugestdes, criticas e elogios em todos o0s Percentual de setores da
Departamentos da SEMUSA. SEMUSA com caixas de
sugestoes, elogios e criticas
mantidas.

Acéo N° 1 - Disponibilizar caixas de sugestdes, criticas e elogios em todos os Departamentos da SEMUSA.
Acéo N° 2 - Realizar pesquisa de satisfagdo dos usuarios do SUS.

7.1.4  Apoiar arealizacdo da Conferéncia Municipal de Saude. NUmero de Conferéncias
Municipais de Salde realizadas.

Acdo N° 1 - Alocar recursos para prover e fortalecer as agdes e servigos do conselho municipal de salde;

Acdo N° 2 - Assegurar o custeio da Conferencia Municipal de Saude.

7.1.5 Monitorar 100% das ages contidas no Plano Municipal de Monitoramento das agdes
Saude 2022-202. contidas no Plano Municipal de
Saude.

Acdo N° 1 - Monitoramento e avaliacdo das agdes contidas no Plano Municipal de Saide 2022-2025.

7.1.6  Monitorar 100% das demandas e/ou notifica¢des judiciais. Demandas e/ou notificacoes
judiciais monitoradas

Acdo N° 1 - Monitorar e responder as demandas e/ou notificagGes judiciais.

7.1.7  Acolher e analisar as manifestagcdes demandadas das caixas de ManifestagBes analisadas.
sugestdes.

Acdo N° 1 - Acolher e analisar as manifestacdes demandadas das caixas de sugestdes.

OBJETIVO N° 7.2 - Fortalecer o planejamento e aprimorar os mecanismos de governanga.

Ne° Descrigdo da Meta Indicador para
monitoramento e avaliagédo

1 2019 Nimero
100,00 2021 Percentual
100,00 2021 Percentual

95,00 2021 Percentual

Indicador (Linha-Base)

100,00

100,00

100,00

95,00

Meta Prevista

100,00

100,00

100,00

95,00

Meta
Plano(2022-

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade de



da meta

7.2.1  Operacionalizar o PMS 2022 - 2025 através da elaboracéo de NUmero de PAS elaborada
uma programacdo anual de saide - P AS a cada ano

Acdo N° 1 Operacionalizar o PMS 2022 - 2025 atraves da elaboracao da programacao anual de saude - P AS 2023.

7.2.2  Apresentar os resultados da execucgdo da PAS através de quatro Numero de RAG elaborado
Relatdrios Anuais de Gestdo — RAG.

Acdo N° 1 - Apresentar os resultados da execugdo da PAS através de quatro Relat6rios Anuais de Gestédo — RAG.

7.2.3  Apresentar e programar a pactuacéo interfederativa de NUmero de pactuacéo
indicadores. Interfederativa de indicadores.

Acdo N° 1 - Apresentar e programar a pactuacao interfederativa de indicadores.

Percentual do sistema DIGISUS
alimentado.

7.24  Realizar alimentacdo do sistema DIGISUS.

Acdo N° 1 - Realizar alimentacdo no sistema DIGISUS dos seguintes instrumentos PMS, PAS, RDQA e RAG.

7.25  Aprimorar o PMS 2022 - 2025 por meio de revisdo anuais. Numero de revisdo do PMS 2022
-2025 realizada.

Acdo N° 1 - Monitoramento e avaliacdo das agdes contidas no Plano Municipal de Saide 2022-2025.
Acéo N° 2 - Revisdo e aprimoramento do PMS 2022 - 2025 anualmente.

Percentual de execugdo das agdes
orgamentarias planejadas.

7.2.6  Executar 80% das agOes orcamentarias planejadas.

Acdo N° 1 - Executar as agdes orcamentarias planejadas.

Valor

1

100,00

Ano

2021

2021

Unidade de

Medida

Nimero

Percentual

2024

Né&o
programada

100,00

80,00

2025)

100,00

80,00

Medida

Numero

Numero

Nlmero

Percentual

Numero

Percentual



7.2.7  Aplicar no minimo 15% da receita propria em satde, conforme Percentual da receita propria em
Lei Complementar n° 141/2012. salde.

Acédo N° 1 - Aplicar no minimo 15% da receita propria em sadde, conforme Lei Complementar n® 141/2012.

7.2.8  Participar da elaboragio do PPA e LOA por meio da realizagdo PPA e LOA elaboradas.
de oficinas, reunides, plendrias.

Acéo N° 1 - Participar da elaboracéo do PPA e LOA por meio da realizagdo de oficinas, reunides, plendrias.

7.2.9  Apresentar prestacdo de conta quadrimestral através do Relatério ~ NUmero de RDQA apresentado
Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA.

Acdo N° 1 - Elaborar e apresentar Relatorios Quadrimestrais.

DIRETRIZ N° 8 - Enfrentamento da Emergéncia de Satde Publica decorrente a pandemia do COVID-19.

17,47

3

2021

2021

2021

Percentual

Nimero

Numero

15,00

15,00

Percentual

Numero

Numero

OBJETIVO N° 8.1 - Financiar agOes e servicos publicos nos niveis primarios, média e alta complexidade, bem como de vigilancia em salde e salide mental para o enfretamento e

combate da pandemia do COVID-19 e seus desdobramentos.



N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitoramento e avalia¢do

da meta
Valor Ano Unidade de
Medida
8.1.1 Realizar 100% das a¢des do Plano Estadual de Contingéncia Percentual de execugdo do plano 100,00 2020 Percentual
para enfrentamento das emergéncias em salde publica de contingéncia

Acgédo N° 1 - Implementar a¢g6es de promocéo da salde e reabilitacéo de pacientes acometidos pela COVID - 19.

Meta Prevista
2024

100,00

Acgédo N° 2 - Alocar recursos para aquisicao de material e manutencéo das agdes e atividades desenvolvidas junto aos usuarios acometidos pela COVID - 19.

8.1.2  Manter equipe especifica para servigo basico de atendimento e NUmero de atendimentos/més 1 2021 NUmero
intervengdo precoce ao COVID19, estendendo turnos de
atendimento de acordo com a prevaléncia do virus no municipio.

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Acéo N° 1 - Manter equipe especifica para servi¢o basico de atendimento e intervengdo precoce ao COVID19, estendendo turnos de atendimento de acordo com a prevaléncia do virus no municipio.

8.1.3  Ampliar para 95% a cobertura vacinal para o0 COVID-19. Percentual de populagdo 44,59 2021 Percentual
vacinada.

Acéo N°1 - Ampliar cobertura vacinal para COVID-19

8.1.4  Garantir a seguranga sanitaria dos profissionais e trabalhadores Valor executado 100,00 2021 Percentual
da Secretaria Municipal de Salde e demais funcionérios das
outras secretarias municipais se necessario.

Acdo N° 1 - Alocar recursos para compra de EPI destinados a seguranga sanitaria dos profissionais e trabalhadores da Secretaria Municipal de Sadde.

8.1.5  Garantir atendimento para usuarios com complicagdes e/ou Numero de atendimentos 100,00 2021 Percentual
sequelas decorrentes do pés COVID19.

Acéo N° 1 - Garantir atendimento para usuarios com complica¢des e/ou sequelas decorrentes do pés COVID19.

8.1.6  Habilitar as equipes das vigilancias para melhor atuacéo e NUmero de capacitacdes - - -
resultados no enfrentamento da pandemia decorrente do

95,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

100,00

100,00

Unidade de
Medida

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero



COVID-19

Acdo N° 1 - Habilitar as equipes das vigilancias para melhor desempenho e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente do COVID-19

8.1.7  Manter a¢Bes continuas de prevencdo, combate, fiscalizacéo, Ac0es continuas de prevencao, 100,00 2021 Percentual
vigilancia e controle da COVID-19, junto as Unidades de Salde combate, fiscalizagdo, vigilancia
e populacéo. e controle da COVID-19, junto as
Unidades de Saude e populagéo,
mantidas.

Acdo N° 1 - Manter agdes continuas de prevengdo, combate, fiscalizagao, vigilancia e controle da COVID-19, junto as Unidades de Satde e populacéo.

8.1.8 Aperfeicoar a triagem clinica dos sintomas Numero de identificacéo. 100,00 2021 Percentual
gripais Testagem e rastreamento
Acdo N° 1 - Aperfeigoar a triagem clinica dos sintomas gripais
Acdo N° 2 - Realizar testagem para COVID em pacientes que apresentarem sintomas gripais.

Acédo N° 3 - Capacitar os profissionais dos servigos de salde para testagem de COVID em pacientes que apresentem sintomas de gripe.

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual



Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfunc¢éo

Subfunc¢des

122 - Administragao
Geral

Descri¢cdo das Metas por Subfuncao

Garantir 100 % da cobertura populacional da Atenc&o Primaria & Saude;

Operacionalizar o PMS 2022 - 2025 através da elaboragdo de uma programagéao anual de saude - P AS a cada ano

Realizar 100% das a¢8es do Plano Estadual de Contingéncia para enfrentamento das emergéncias em salde publica

Garantir a participacéo de trabalhadores da saide em cursos, oficinas, reunides.

Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Satde (CMS).

Realizar em 100% o atendimento das solicitacdes de Tratamento Fora do Domicilio - TFD, conforme critérios regulamentados

Garantir a equipe minima do CAPS |

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao transmissiveis — DCNT.

Apresentar os resultados da execugdo da PAS através de quatro Relatérios Anuais de Gestdo — RAG.

Garantir e apoiar de acordo com a disponibilidade financeira a participa¢éo dos Conselheiros Municipais de Saude em atividades que estejam
relacionadas ao Controle Social promovidas por Conselhos de Saude (Local, Distrital, Municipal, Estadual e Nacional) e outras entidades que
contribuam para formagéo e exercicio das Fungdes de conselheiro.

Meta programada
para o exercicio

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

14



Formar agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias.

Manter equipe especifica para servigo basico de atendimento e intervencado precoce ao COVID19, estendendo turnos de atendimento de
acordo com a prevaléncia do virus no municipio.

Realizar manutengdo preventiva em 100% da frota municipal

Implantar nas Unidades Basicas de Salde para os profissionais da rede de atencao bésica o telessalde para que os mesmos utilizem esta
ferramenta para solucionar a maior parte dos problemas de salde da populagdo na atencéo basica evitando o encaminhamento de pacientes
para rede especializada.

Garantir caixas de sugestdes, criticas e elogios em todos os Departamentos da SEMUSA.

Qualificar, por meio de cursos técnicos, trabalhadores de nivel médio e de nivel superior da satde.

Informatizar no SISREG 100% do processo de agendamento de consultas especializadas.

Reduzir para 55% a quantidade de cesarianas realizadas sem indicacao tanto na rede publica quanto na rede privada.

Garantir a seguranca sanitéaria dos profissionais e trabalhadores da Secretaria Municipal de Salde e demais funciondrios das outras secretarias
municipais se necessario.

Apoiar a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude.

Realizar alimentagéo do sistema DIGISUS.

33

100,00

100,00

80,00

80,00

60,50

100,00

100,00



Manter no minimo 80% das Especialidades com o tempo Médio de espera inferior a 90 dias 80,00

Incentivar e capacitar as unidades de salde para a utilizacéo dos servigos do Telessalde 16
Garantir a Cobertura da Primeira Consulta Odontoldgica Programatica em 15% nas areas de cobertura das ESB 15,00
Garantir atendimento para complicag6es e/ou seqiielas decorrentes do pé6s COVID19. 100,00
Aprimorar o PMS 2022 - 2025 por meio de revisao anuais. 1
Monitorar 100% das acdes contidas no Plano Municipal de Saude 2022-202. 100,00
Apresentar relatérios quadrimestralmente de controle e monitoramento das consultas realizadas 3
Garantir a 100% das gestantes cadastradas nas Unidades de Salde os exames laboratoriais de pré-natal. 100,00
Habilitar as equipes das vigilancias para melhor desempenho e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente do COVID-19 100,00
Executar 80% das agOes orcamentérias planejadas. 80,00
Monitorar 100% das demandas e/ou notifica¢des judiciais. 100,00
Garantir tratamento cirdrgico eletivo referente a demanda reprimida, a serem realizadas nos estabelecimentos da Rede Referenciada. 70,00

Acolher e analisar as manifestagbes demandadas das caixas de sugestdes. 95,00



301 - Atencao Basica

Manter acdes continuas de prevencao, combate, fiscalizacao, vigilancia e controle da COVID-19, junto as Unidades de Saude e populagao.

Aplicar no minimo 15% da receita prépria em saude, conforme Lei Complementar n°® 141/2012.

Aperfeicoar a triagem clinica dos sintomas gripais

Participar da elaboracéo do PPA e LOA por meio da realizacao de oficinas, reunides, plenarias.

Apresentar prestacao de conta quadrimestral através do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA.

Garantir 100 % da cobertura populacional da Atengdo Primaria a Saude;

Realizar anualmente 02 a¢Ges intersetoriais em parceria com a Secretaria Municipal de Obras, Equipes de Atencéo Basica e outros setores
e\ou 6rgdos com vistas a manter o controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestacdo menor que

Alcancar 60% de gestantes com atendimentos odontolégicos.

Garantir que 50% das pessoas com hipertensao arterial sistémica que sdo consultadas pelas equipes de APS, tenham sua pressao arterial
aferida em cada semestre.

Ampliar 0,75% a razédo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada trés anos.

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao transmissiveis — DCNT.

Manter as agdes de prevencao e diagnostico precoce do cancer de boca na Atencéo Primaria a Saude — APS.

100,00

15,00

100,00

100,00

60,00

50,00

0,69

14

100,00



100% das a¢Bes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencao Bascia. 100,00

Alcancar 50% de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada exigido pelo Ministério da Saude 50,00
Diminuir para 22% a proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos. 26,00
Ampliar para 95% a cobertura vacinal para o COVID-19. 95,00
Reduzir o indices de mortalidade infantil. 2
Garantir a referéncia para procedimentos de biopsia encaminhadas pelas equipes de saude bucal. 100,00
Implantar nas Unidades Basicas de Saude para os profissionais da rede de ateng&o basica o telessalde para que os mesmos utilizem esta 1

ferramenta para solucionar a maior parte dos problemas de salde da populagdo na atencéo basica evitando o encaminhamento de pacientes
para rede especializada.

Reduzir para 55% a quantidade de cesarianas realizadas sem indicagéo tanto na rede publica quanto na rede privada. 60,50
82% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes, examinados. 82,00
Garantir 50% do tratamento e acompanhamento dos casos de sifilis adquirida, sifilis em gestante e sifilis congénita. 90,00
Diminuir para 10% a proporgao de exodontia em relacdo aos demais procedimentos. 15,00

Incentivar e capacitar as unidades de salde para a utilizacao dos servigos do Telessalde 16



Garantir 0 acesso das gestantes a no minimo 6 consultas de pré-natal no decorrer da gestacéo, sendo a primeira antes da 202 semana de
gestacao.

Manter a vigilancia e controle dos casos de hanseniase em acompanhamento, mantendo indices de cura satisfatorios.

Garantir a Cobertura da Primeira Consulta Odontolégica Programatica em 15% nas areas de cobertura das ESB

Reestruturar a rede de atengdo a pessoa idosa.

Garantir a 100% das gestantes cadastradas nas Unidades de Saude os exames laboratoriais de pré-natal.

Aumentar a proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

Fortalecer a rede de atencao a satude do homem visando o fortalecimento da Politica Nacional de Atengdo a Saide do Homem com prioridade
para faixa etaria preconizada pelo Ministério da Satde

Alcancar 60% das gestantes com realizagdo de dois exames para sifilis e HIV.

Manter coberturas vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de Vacinacéo para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente (32
dose), Pneumocécica 10- valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose) - com cobertura vacinal preconizada.

Manter as acdes estratégicas do Laboratério Regional de Protese Dentéria -LRDP

Realizar anualmente duas (02) acdes continuas de prevencao e combate as Hepatites Virais e IST/AIDS, principalmente junto aos jovens,
populagdo em situacao de rua, profissionais do sexo, travestis e transexuais, utilizando novas estratégias de comunicacao.

60,00

90,00

15,00

80,00

100,00

85,00

60,00

95,00

360



302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Acompanhar, na Atencéo Primaria, 90% dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) com perfil salde nas condicionalidades de saude.

Realizar campanhas de multivacinacéo, influenza ou quaisquer outras que se fizerem necesséarias.

80% de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentagdo mensal de imunobiolégicos, no sistema
oficial de informac&o do Programa Nacional de Imunizages de dados individualizados, por residéncia.

Garantir a equipe minima do CAPS |

100% das acBes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencao Bascia.

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao transmissiveis — DCNT.

Garantir a referéncia para procedimentos de biopsia encaminhadas pelas equipes de salde bucal.

Garantir a 100% dos pacientes elegiveis, o atendimento do Servico de Aten¢&o Domiciliar - SAD

Reduzir para 55% a quantidade de cesarianas realizadas sem indicacao tanto na rede publica quanto na rede privada.

Garantir 50% do tratamento e acompanhamento dos casos de sifilis adquirida, sifilis em gestante e sifilis congénita.

Fortalecer e aumentar a qualificagdo do Laboratério de Analises Clinicas Municipal

Incentivar e capacitar as unidades de salde para a utilizacao dos servigos do Telessalude

90,00

80,00

100,00

100,00

14

100,00

100,00

60,50

90,00

40.000

16



303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

Ampliar para 0,38% a razao de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

Aumentar a propor¢éo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

Manter atualizado o estoque de medicamentos e insumos da Farmacia Basica Municipal, bem como os fluxos de atendimento e distribuicéo
para os usuarios e Unidades de Saude com a finalidade de melhorar a qualidade da assisténcia e otimizagao dos recursos.

Realizar campanhas de combate ao desperdicio de medicamentos e insumos para sensibilizar os profissionais de salde e usuarios

Disponibilizar medicamentos em caréter especial

Criar e aprovar a Relacdo Municipal de Medicamentos — REMUME, visando uma atencéo farmacéutica voltada para a realidade local e melhor
atendimento das necessidades dos usuarios.

Alimentar mensalmente 100% o Sistema HORUS.

Cadastrar e garantir apoio a 100% pacientes que necessitem de medicamentos disponiveis no CEDMEX-PB.

Garantir tratamento cirdrgico eletivo referente a demanda reprimida, a serem realizadas nos estabelecimentos da Rede Referenciada.

Realizar no minimo os seis grupos de acdes de vigilancia Sanitaria consideradas necessarias a todos 0s municipios.

Encaminhar ao Laboratério Central do Estado (LACEN) as amostras biol6gicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para a
raiva animal no Municipio.

Realizar 50% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua

0,34

85,00

150

100,00

100,00

70,00

100,00

75,00



305 - Vigilancia
Epidemioldgica

de Consumo Humano - VIGIAGUA.

Realizar coleta de amostras para detecgéo de possiveis casos de leishmaniose visceral animal.

Capturar 100% dos animais que oferecem riscos a populagdo ou a si mesmos

Realizar campanha de vacinag&o contra a raiva animal.

Manter cobertura vacinal antirrabica para prevencao e interrup¢ao da circulagé@o do virus da raiva na populagao canina.

Realizar anualmente 02 a¢Ges intersetoriais em parceria com a Secretaria Municipal de Obras, Equipes de Atencéo Basica e outros setores
e\ou 6rgaos com vistas a manter o controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestagdo menor que

Realizar 100% de vigilancia, investigacéo e andlise dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Realizar quatro LIRAa (Levantamento Répido do indice de Infestacéo por Aedes aegypti) ao ano ou de acordo com o estabelecido pelo
Minist"erio da Saude.

Ciclos anuais que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

82% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes, examinados.

Manter a vigilancia e controle dos casos de hanseniase em acompanhamento, mantendo indices de cura satisfatérios.

Realizar campanha contra a doencga de chagas.

80,00

100,00

80,00

100,00

82,00

90,00



Realizar campanhas de multivacinacéo, influenza ou quaisquer outras que se fizerem necessarias.

80% de salas de vacina com alimentacéo mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentagdo mensal de imunobiolégicos, no sistema
oficial de informacg&o do Programa Nacional de Imunizag®es de dados individualizados, por residéncia.

Manter o preenchimento do campo “ocupagao” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Manter os casos de doencas de notificagdo compulsoéria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagao.

Manter os registros de ébitos com causa basica definida.

Investigar 90% dos o6bitos infantis e fetais.

Investigar 100% dos 6bitos maternos.

95% de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raca/cor preenchido com informagéo vélida.

90% de registros de 6bitos alimentados no SIM até 60 dias apdés o final do més de ocorréncia

90% de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias apés o final do més de ocorréncia.

Investigar os agravos notificados referentes a satde do trabalhador.

306 - Alimentacao e Acompanhar, na Atengdo Primaria, 90% dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) com perfil satide nas condicionalidades de salde.
Nutrigao

80,00

95,00

80,00

95,00

100,00

100,00

95,00

90,00

90,00

100,00

90,00



4 - PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS — 2024

0 - Informagdes Corrente 30.000,00 100.000,00 230.000,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Administracéo Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Geral

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencdo Basica ~ Corrente 80.400,00 5.500.000,00 5.900.000,00 30.200,00 N/A N/A N/A N/A 11.510.600,00

Capital N/A 25.000,00 10.200,00 N/A N/A N/A N/A N/A 35.200,00
302 - Assisténcia Corrente N/A 98.200,00 5.600.000,00 320.000,00 N/A N/A N/A N/A 6.018.200,00
Hospitalar e
Ambulatorial

Capital N/A 35.400,00 420.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 455.400,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilétic_o e
Terapeutico Capital N/A 1.000,00 65.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 66.000,00
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitéria

Capital N/A N/A 450.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 450.000,00
305 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Alimentacaoe Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nutri¢cdo
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A



PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Conselho Municipal de Satde de Agua Branca, sera responsavel pelo monitoramento
das metas/indicadores da Programacdo Anual de Saude referente ao exercicio de 2024, bem
COMO 0S recursos orcamentarios previstos e executados, que serdo apresentados pelo gestor de
salide para apreciacao e aprovacao do Conselho Municipal de Saude, até o dia 30 de marco de
2024,por meio do Relatério Anual de Gestdo - RAG.

A cada quadrimestre o municipio de Agua Branca utiliza-se do sistema de informagc&o do
Ministério da Satde denominado DigiSUS Gestor — Modulo Planejamento, para o preenchimento
do relatério detalhado contendo, dentre outros, dados sobre 0 montante e a fonte de recursos
aplicados no periodo; as auditorias realizadas ou em fase de execucdo no periodo e suas
recomendacOes e determinacgdes; oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial
prépria, contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de satde da populacao
em seu ambito de atuacdo, devendo ser apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Salde,
que avaliard e, se fizer necessério, encaminhara ao Gestor Municipal as indicagdes para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias, para posterior apresentacdo dos resultados alcancados,
por meio do Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA, em Audiéncia Publica, na
Casa Legislativa do municipio, sendo o 1° quadrimestre até o final do més de maio/2024, o 2°
quadrimestre até o final do més de setembro/2023 e o 3° quadrimestre até o final de fevereiro/2024.

CONCLUSAO

Para maior efetivagdo da Programacdo Anual de Salde, em cumprimento com as
legislagBes vigentes, o Gestor Municipal da Salde devera executar as agdes e estratégias
programadas para o exercicio de 2023, juntamente com o Conselho Municipal de Saude que
apreciara e aprovara os indicadores e metas pactuados.

Espera-se que este documento, seja um resumo dos compromissos que o Municipio
firmou com a sociedade, sendo um manual de consulta diaria do Gestor Municipal, de seus

colaboradores, do Conselho Municipal de Saide e dos interessados em geral.



Prefeitura Municipal de Agua Branca — PB.

Secretaria Municipal de Satde de Agua Branca — PB.

S II‘H ‘ N
Ivandla FirminoBatista Leite
Secretaria de Saude

Agua Branca, 31 de maio de 2024.



