
PARECER Nº 03 / 2026 

Assunto: Aprovação da Proposta de Criação do Comité Escolar de Controle 

e Provengdo & Evasão do Municiplo de Agua Branca-PB 

RELATORIO 

A Secretaria Municipal de Educação encaminhou a este Conselho a 

proposta de criação de um Comité Escolar de Controle e prevengéo a 

Evasdo Escolar em cada unidade da rede municipal de ensino, com o 

objetivo de identificar, acompanhar e promover o retorno e a permanéncia de 

criangas e adolescentes em situagdo de evasão ou risco de abandono 

escolar, fortalecendo a rede de proteção e garantindo o direito à educagéo. 

A proposta detalha a composigdo do comité, suas atribuigGes, forma de 

funcionamento e vantagens esperadas com sua implementagdo. Destaca 

ainda a articulagdo com o Programa Busca Ativa Escolar, quando for o caso, 

e a integragd@o com politicas publicas de assisténcia social, saúde e proteção 

a infancia e adolescéncia. 

MERITO 

O combate & evasão escolar é um dos grandes desafios enfrentados pela 

educagdo publica, e agdes articuladas entre escola, familia, comunidade e 

rede de protegdo são fundamentais para garantir o acesso, a permanéncia e 

0 sucesso escolar de todos os estudantes. 

A proposta apresentada demonstra clareza de objetivos, coeréncia com as 

diretrizes nacionais (como o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e a 

Busca Ativa Escolar) e compromisso com uma educagdo inclusiva e 

equitativa. Além disso, fortalece a gestão escolar democratica e favorece 

ações intersetoriais, conforme preconizado pelo Estatuto da Crianca e do 

Adolescente (ECA). 

CONCLUSAO 
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Diante do exposto, este Conselho Municipal de Educação APROVA a 

proposta de criação do Comitê Escolar de Controle e prevenção à Evasão 

Escolar nas escolas da rede municipal de ensino, conforme documento 

apresentado pela Secretaria Municipal de Educação. 

Recomenda-se ampla divulgação da iniciativa, formação dos membros do 

comitê e acompanhamento contínuo das ações implementadas. 

Água Branca - PB, 03 , ÚA»MA«?/de 2045 

TRy 
Viviane Firmino Veras 

Presidente do CME 

Membros 
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ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Plano de Ação do Comitê Escolar de Controle e Prevenção à 

Evasão Escolar 

Periodo de Execução: Maio a Dezembro de 2025 

Coordenadora do Comitê: Clenice Paulino da Silva Batista 

1. Objetivo Geral 

Desenvolver ações sistemáticas para identificar, intervir e prevenir casos de 

evasão escolar, assegurando o direito de criangas e adolescentes a 

permanência na escola. 

2. Etapas e Ações 

Etapa Ação Responsáveis Período Produto Esperado 
1.Constituição do | Realizar reunião com | Gestão Escolar | Maio/2025 Comitê 
Comitê o Conselho Municipal formalizado por 

de Educação para portaria 
apresentar proposta 

e designar membros 
para compor o 
Conselho. 

2. Diagnóstico Levantamento de Coordenação Maio/2025 Lista de 

Inicial dados de estudantes | Pedagégica e estudantes nessa 
com frequéncia Professores situagdo. 
irregular ou ausentes 
(considerando, nesse 
quadro, aquelas que 
estdo infrequentes 
em trés dias da 
semana ou sete dias 
mensais). 

3. Investigagao Contato com as Comité Junho a Registro dos 
Lde Causas famílias para dezembro fatores de evasão 

identificar motivos 2025 
das ausências 
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. Busca Ativa Realização de visitas | Comitê + Junho a Relatórios de 

Escolar domiciliares ou Assistência dezembro visita/intervenção 
chamadas com apoio | Social 2025 
da rede de proteção | /Psicologa 

5. Ações de Planejar estratégias | Gestão + Junho a Plano de 

Reintegração de acolhimento e Professores + — | dezembro acompanhamento 

apoio pedagógico Coordenação 2025 individual 

aos estudantes 
retornados 

6.Monitoramento | Reunides mensais Todos os Bimestral Atas de reunido e 

Continuo para revisar casos e | membros do relatérios parciais 
acompanhar comité 

evolugéo | 

7. Ações Campanhas Comitê + Agosto a Campanhas, | 

Preventivas escolares de Equipe Escolar | Novembro palestras e rodas | 

valorizagdo da 12025 de conversa | 

frequéncia e | 

envolvimento familiar | 

8. Avaliagao Final | Sistematizagéo de Coordenador do | Dezembro Relatdrio final com | 

dados e elaboração | Comitê 12025 indicadores de | 

de relatério com os melhoria | 

resultados | 
| 

3. Indicadores de Sucesso | 

- Redução no nimero de estudantes com evasão ou risco de abandono. 

- Aumento da frequéncia escolar. 

- Maior envolvimento da familia nos processos escolares. 

- Registro sistematico das ações realizadas. 

4. Recursos Necessarios 

- Acesso ao sistema de gestdo escolar para andlise de frequéncia. 

- Apoio da Secretaria de Educação e da rede de proteção. 

- Transporte escolar (quando necessario para visitas). 

- Materiais de divulgação para campanhas (cartazes, panfletos etc.). 

Cleovu ' da Su ) 
Clenice Paulino da Silva Batista 

Coordenador(a) do Comitê 
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